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CCOO RM, expone un primer balance con los datos de empleo en la Región de 

Murcia, a través de los que se ha realizado un análisis de la evolución de los dos 

grandes objetivos de las acciones de la Estrategia para el empleo de Calidad de la 

Región de Murcia que recogen propuestas la creación y mejora del empleo en la 

Región de Murcia. 

 

 2 de febrero de 2024 (valoración de los datos del paro de enero de 2024) 

(Datos del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social) 

El paro se incrementa en todas las Comunidades autónomas 

Con respecto a diciembre de 2023, el paro ha descendido en el grupo de personas sin 

empleo anterior en la Región de Murcia. 

El sector Servicios lidera, en la Región, el incremento del paro en enero de 2024. 

La afiliación a la Seguridad social ha descendido, si bien hay 15.954 personas más 

que en enero de 2023. 

En el mes de enero de 2024, el paro se incrementa en todas las Comunidades 

autónomas y también en la Región de Murcia. En la Comunidad Autónoma se cuenta 

con 84.965 personas en paro (1.086 más que en diciembre de 2023) lo que significa 

un 1´9% más que en diciembre de 2023. Con respecto a enero del año pasado, en la 

Región de Murcia se contabilizan 7.192 personas menos en paro (7´8% menos), 

mientras que en el conjunto del estado el porcentaje de descenso es del 4´83%. 

Del total de personas en paro en la Región, 32.175 son hombres y 52.790 mujeres 

(276 hombres y 810 mujeres más que en diciembre). Con estas cifras, las mujeres 

siguen representando el 62% de las personas sin empleo en la Comunidad Autónoma.  

En el grupo de menores de 25 años sin embargo, el porcentaje de jóvenes en paro 

está equilibrado respecto al sexo y prácticamente no ha sufrido variaciones tomando 

como referencia diciembre de 2023. En enero se contabilizan 8.025 personas, de las 
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que 4.051 son hombres y 3.975 son mujeres (20 hombres menos y 11 mujeres más 

que el mes anterior.  

Por sectores, hay que resaltar que el paro ha descendido en el grupo de personas sin 

empleo anterior en 184 personas, contabilizándose 8.824 parados y paradas frente a 

las 9.008 que hubo en diciembre de 2023, también ha descendido en el sector 

agrícola en 33 personas y en este sector se encuentran 4.736 personas en paro; se ha 

incrementado sobre todo en el sector de los Servicios en 1.257 personas en el que se 

contabilizan 56.587 personas sin empleo y apenas se ha incrementado en los sectores 

de construcción (24 personas más) con 6.477 personas en paro y en Industria (22 

personas más) con 8.341 personas sin empleo. 

Respecto a los contratos, se han realizado 42.344 en el mes de enero en la Región de 

Murcia, teniendo en cuenta también los contratos temporales convertidos en 

indefinidos. Esto supone 2.932 contratos más que en diciembre, un incremento del 

7´4%. En términos anuales, sin embargo, el número de contratos realizados ha 

descendido en el mismo porcentaje prácticamente. En enero de 2024, el 56% de los 

contratos realizados han sido indefinidos (23.680) y el 44% temporales (18.664). La 

mayoría de contratos han tenido lugar en el sector Servicios (44%), seguidos del 

sector Agrícola (37%), en tercer lugar Industria (10%) y en último lugar en 

Construcción (5%). 

Respecto a la afiliación a la Seguridad Social, hay que destacar que el último día de 

enero de 2024 cuenta con 636. 594 personas afiliadas (357.489 hombres y 279.105 

mujeres), con respecto al último día de diciembre de 2023. Esto supone un descenso 

de 7.228 personas (1.478 hombres menos y 5.750 mujeres menos). Sin embargo, en 

términos interanuales, respecto al mes de enero de 2023, en la Región de Murcia, hay 

15.954 personas más afiliadas a la Seguridad Social (9.022 mujeres más y 6.932 

hombres más). 

CCOO Región de Murcia considera que, a pesar de la coyuntura económica y 

geopolítica con elevados niveles de inflación y tipos de interés que afectan 
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negativamente al consumo y, por tanto, no favorecen la creación de empleo, nos 

encontramos mucho mejor que hace un año respecto a las cifras de paro, contratación 

y afiliación a la Seguridad social. 

CCOO celebra el mantenimiento del buen ritmo en la contratación indefinida, 

claramente por encima de la contratación temporal, lo que permite reducir la 

temporalidad y precariedad en la Región de Murcia, que se consolida como un cambio 

estructural de la calidad del empleo, todo ello gracias a la derogación de la reforma 

laboral.  

CCOO RM considera que es necesario mejorar la participación del sector industrial en 

la economía regional ya que nuestra estructura productiva está muy orientada a 

sectores estacionales tradicionales en muchos casos de escaso valor añadido. 

CCOO RM reclama como necesaria la implicación público-privada para aumentar el 

esfuerzo tecnológico (gasto en I+D+I respecto al PIB), ya que es la palanca necesaria 

para el cambio de modelo productivo que favorece la creación de empleo estable y de 

calidad. 

 4 de marzo de 2024 (valoración de los datos del paro de febrero de 2024) 

(Datos del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social) 

  El paro desciende en febrero, excepto para la juventud y las personas sin 

empleo anterior 

Las personas sin empleo anterior son el grupo con más paro, tras el sector Servicios. 

Los datos de paro de las personas menores de 25 años en la región, son muy 

preocupantes. 

CCOO RM considera necesaria la reorientación de la economía murciana, hacia los 

nuevos yacimientos de empleo para cubrir las necesidades de la sociedad. 
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En el mes de febrero de 2024, el paro desciende en la región en 418 personas. En la 

Comunidad Autónoma se cuenta con 84.547 personas en paro,  lo que significa un 

descenso del 0´49% respecto al mes de enero. Con respecto a febrero del año 

pasado, en la Región de Murcia se contabilizan 9.193 personas menos en paro 

(9´81% menos), mientras que en el conjunto del estado el porcentaje de descenso es 

del 5´17%. 

Del total de personas en paro en la Región, 31.945 son hombres y 52.602 mujeres 

(230 hombres y 368 mujeres menos que en enero) si bien, las mujeres siguen 

representando el 62% de las personas en paro en la Comunidad Autónoma.  

En el grupo de menores de 25 años sin embargo, el paro se ha incrementado en 260 

personas y el porcentaje de jóvenes en esta situación está equilibrado respecto al 

sexo. En febrero de 2024 se contabilizan 8.285 personas, de las que 4.188 son 

hombres y 4.097 son mujeres (137 hombres y 122 mujeres más que en el mes de 

enero).  

Por sectores, hay que resaltar que el paro ha descendido en todos los sectores 

excepto en el grupo de personas sin empleo anterior. En el sector Servicios se 

contabilizan 410 personas menos en paro,  en el Agrícola 115 personas menos, la 

Construcción 111 personas menos y en Industria 67 menos que en enero de 2024. En 

el grupo de Personas sin Empleo Anterior, sin embargo, se contabilizan 285 personas 

más y esto ocurre prácticamente en el conjunto del Estado.  

Así, el sector Servicios cuenta con 56.177 personas en paro,  el grupo de Personas Sin 

Empleo Anterior suma 9.109 personas, el sector Industrial 8.274, Construcción 6.366 

personas y Agricultura 4.621. 

Respecto a los contratos, se han realizado 43.711 en el mes de febrero en la Región 

de Murcia teniendo en cuenta también los contratos temporales convertidos en 

indefinidos. Esto supone 1.367 contratos más que en enero, un incremento del 

3´23%. En términos anuales, el número de contratos realizados también se ha 
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incrementado en un 4´68%. En febrero de 2024, el 59% de los contratos realizados 

han sido indefinidos (25.885) y el 41% temporales (17.826). La mayoría de contratos 

han tenido lugar en el sector Servicios (46%), seguidos del sector Agrícola (40%), en 

tercer lugar Industria (8%) y en último lugar en Construcción (5%). 

Respecto a la afiliación a la Seguridad Social, hay que destacar que el último día de 

febrero la Región de Murcia cuenta con 644.672 personas afiliadas (360.836 hombres 

y 283.836 mujeres), Esto supone un aumento de 8.078 personas más con respecto a 

enero (4.731 mujeres y 3.347 hombres más).  

Para CCOO Región de Murcia son muy preocupantes los datos de paro de las personas 

jóvenes menores de 25 años y sin empleo anterior para quienes pide políticas activas 

y contundentes de empleo. 

CCOO considera que el buen ritmo en la contratación indefinida, continua claramente 

por encima de la contratación temporal, lo que permite reducir la temporalidad y 

precariedad en la Región de Murcia, todo ello gracias a la derogación de la reforma 

laboral. En el mes de febrero se han firmado 25.885 contratos indefinidos, lo que 

supone el 59% del total de contratos firmados, frente a los 17.826 contratos 

temporales (41%). 

Para CCOO es prioritario mejorar la participación del sector industrial en la economía 

regional ya que nuestra estructura productiva está muy orientada a sectores 

tradicionales de bajo valor añadido. 

El sindicato CCOO RM ve necesaria la reorientación de la economía murciana, hacia 

los nuevos yacimientos de empleo para cubrir las necesidades de la sociedad. La 

escasez de personas cualificadas y de sectores que se encuentran poco desarrollados, 

pueden tener mucho potencial mediante la investigación, la innovación y su 

desarrollo.  

 3 de abril de 2024 valoración de los datos del paro de marzo de 2024, 

publicados el 2 de abril (Datos del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social)  
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El paro regional desciende en 1.118 personas 

Desde marzo de 2023 el paro en la Región ha descendido casi un 10%, por encima de 

la media estatal. 

Por sectores, es el sector agrícola el que “tira” de este descenso en la Región. 

La afiliación también se incrementa en más de 11.000 personas en marzo con 

respecto a febrero. 

En el mes de marzo de 2024, la Región de Murcia cuenta con 83.429 personas en 

paro (1.118 personas menos que en febrero, cuya cifra fue de 84.547), lo que 

significa un descenso del 1,3%. 

Del total de personas en paro en la Región, 31.553 fueron hombres, lo que supone un 

descenso de 392 hombres (un 1,2%), con respecto a febrero, y 51.876 mujeres, lo 

que supone un descenso de 726 mujeres (un 1,4%) con respecto al mes anterior. 

Por tramos de edad, hay un descenso en todos los tramos de edad. Por sectores 

económicos, el paro regional desciende en todos los sectores, siendo mayor, en 

términos relativos, en Agricultura (1,90%), Servicios (1,53%), Industria (1,29%) y 

Construcción (0.93%).  

Respecto a los contratos, se han realizado 43.959 en el mes de Marzo. Por sexos, 

27.789 de estos contratos han sido para hombres, mientras que 16.170 han sido para 

mujeres (36,78%)  

De estos contratos, 25.023 han sido indefinidos frente a los 18.936 que han sido 

temporales. Por lo tanto, la contratación indefinida ha supuesto el 57% de los 

contratos celebrados en este mes.  

Por sectores económicos, en la Región de Murcia, de los 43.959 contratos celebrados 

en la Región en septiembre, 18.374 fueron en Agricultura, 3.559 en Industria, 1.848 

en Construcción y 20.178 en Servicios.  



 
 
Distintivo   
Igualdad  
desde 2011 

 

                                                 comisiones obreras 
                                                     región de murcia 

           
 

 

 

Corbalán, 4 1ª planta 
30002 Murcia 
968 35 52 00 
info@murcia.ccoo.es 
www.murcia.ccoo.es 

 
 
 
 
  Afiliada a la confederación europea de sindicatos (CES) y a la confederación sindical internacional (CSI). 

 

 

           

            
 

Respecto a la afiliación a la Seguridad Social, hay que destacar que el último día de 

marzo de 2024 cuenta la Comunidad Murciana con 656.299 personas afiliadas 

(11.627 personas más que en el mes anterior). La afiliación femenina ha sido de 

289.000 mujeres (5.164 mujeres más) y  la masculina de 367.299 (6.463 hombres 

más). En el conjunto de España también ha aumentado la afiliación hasta 20.959.164 

personas (280.804 personas más). 

 26 de abril de 2024 (valoración de los datos de la EPA - IT de 2024)           

(Datos del INE: Encuesta de Población Activa) 

El paro alcanza las 100.000 personas en la Región de Murcia 

El paro desciende de forma llamativa en el grupo de las mujeres más jóvenes, cuya 

tasa de paro se sitúa por debajo de la de los hombres. 

En términos anuales se constata que en la Región de Murcia ha aumentado la 

ocupación. 

Destaca el descenso en el Sector Servicios tanto de paro como de ocupación. 

La población activa en la Región de Murcia es de 771.700 personas en el primer 

trimestre de 2024, 20.900 personas más que hace un año (9.100 hombres y 11.800 

mujeres). 

El paro alcanza la cifra de las 100.000 personas en la Región y tras varios trimestres 

de bajada, aumenta en un trimestre en 12.200 personas. Respecto al mismo periodo 

de 2023, se contabilizan 3.300 personas menos en paro. En el primer trimestre de 

2024, el paro también se ha incrementado en 117.100 personas en el conjunto del 

Estado, no obstante, son 208.400 personas menos que hace un año. 

En la Región, el mayor incremento del paro en el primer trimestre de 2024 se ha 

producido en el grupo de personas mayores de 55 años, con 7.100 personas más 

(4.100 hombres y 2.800 mujeres. En contraste, el paro ha descendido en los hombres 
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de 25 a 34 años (1.200 menos) y en las mujeres de 16 a 19 años (400 menos) las 

mujeres de 35 a 44 años (600 menos) y las de 45 a 54 años (1.900 paradas menos). 

Con estos datos, la Región en tiene una tasa de paro del 12´95% mientras que el en 

el conjunto del Estado, la tasa es del 12´29%. En la Región de Murcia el incremento 

ha sido del 1´49% y en todo el estado del 0´49%. Lo más significativo es que la tasa 

de paro de las mujeres de 16 a 19 años, ha bajado un 22´13% en la Región y es un 

24´08 menor que hace un año, colocándose este trimestre en un 37´25% frente a la 

de los hombres más jóvenes cuya tasa de paro es del 49´54%.  

En la Región de Murcia, el porcentaje de hogares donde todos sus componentes están 

en paro, es de un 6,63%. 

Por sectores económicos el mayor número de personas en paro se encuentra en el 

grupo de las personas que buscan primer empleo o su paro es de larga duración. En 

este grupo, que a nivel nacional ha descendido en 67.900 personas, se ha 

incrementado a nivel regional en 10.100 personas en un trimestre. Otro dato 

significativo es que el paro en el Sector Servicios a nivel nacional se ha incrementado 

en 128.600 personas en un trimestre y alcanza una cifra de 1.246.800 personas, 

aunque hay menos personas en paro en este sector que hace un año.  En la Región de 

Murcia, sin embargo, el paro ha descendido en el sector Servicios en 1.700 personas y 

son 400 menos que hace un año y en el sector Industrial, 300 personas menos que en 

el trimestre anterior, incrementándose en Agricultura con 3.600 personas más y en 

Construcción con un incremento de 500 personas. 

Respecto a las personas ocupadas en la Región de Murcia la cifra es de  671.700 

personas, 6.800 personas menos que en el cuarto trimestre de 2023. Esto supone un 

descenso de un 1% con respecto al trimestre anterior, porcentaje superior a la media 

estatal (0,65%). En términos anuales, se constata que en la Región de Murcia ha 

aumentado la ocupación en 18.000 personas. Esto supone en porcentaje un 

incremento del 2,75% ocupando la octava posición entre todas las comunidades en 

porcentaje de creación de empleo (la media nacional se sitúa en el 2,98%). 
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En la Región, se encuentran ocupados 374.200 hombres y 297.600 mujeres. Esto 

supone 9.300 hombres menos con respecto al trimestre anterior y 3.000 hombres 

más con respecto al año anterior y 2.500 mujeres más respecto al trimestre anterior y 

15.100 más con respecto al año anterior.  

Respecto a la edad de las personas que han incrementado su ocupación, destacan 

sobre todo las mujeres de 16 a 19 años (902 ocupadas más y  800 hombres más). La 

ocupación ha descendido en los grupos de 35 a 44 años en 7.300 personas (1.100 

mujeres y 6.200 hombres menos). 

Por sectores económicos, en la Región de Murcia, Servicios cuenta con  13.400 

personas ocupadas menos, mientras que en el resto de los sectores ha aumentado la 

ocupación, en el caso de la Industria (3.900 personas más) y la Construcción (1.300 

más y agricultura 1.300 más). En términos anuales (con respecto al primer trimestre 

de 2023) el incremento de la ocupación en el sector Servicios ha sido de 25.100 y en 

la Agricultura de 7.000; por el lado opuesto, la Construcción pierde 13.400 empleos y 

la Industria 7.300 personas ocupadas. 

Para CCOO Región de Murcia la economía regional sigue muy condicionada por 

sectores de actividad muy sujetos a la estacionalidad, lo que impide que se despegue 

en la creación de empleo indefinido.   

CCOO Región de Murcia valora positivamente la calidad del empleo que se crea, 

gracias a la reducción de la temporalidad, que se sitúa en mínimos históricos y de la 

parcialidad.  

CCOO considera necesario seguir con la mejora de los salarios para evitar el impacto 

de la subida de los precios, y la ralentización de la actividad por la caída del consumo. 

A juicio de CCOO Región de Murcia la incertidumbre política internacional con los 

conflictos entre Ucrania y Rusia o el abierto entre Israel y Palestina, junto con la 

posibilidad de que el conflicto se extienda a otros países del entorno, no favorece la 

creación de empleo.    
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 6 de mayo de 2024 (valoración de los datos del paro de abril de 2024)      

(Datos del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social) 

El paro desciende y aumenta la contratación en el mes de abril también para 

la juventud 

La contratación indefinida sigue a buen ritmo y supera a la contratación temporal. 

CCOO Región de Murcia considera necesario el cambio en el modelo productivo que 

debe orientarse hacia actividades de mayor valor añadido. 

Para CCOO es prioritario para la Región mejorar la cantidad y calidad del empleo. 

En la Región de Murcia, el paro desciende en el mes de abril en 1.702 personas, lo 

que supone un 2´04%. Respecto a abril del año pasado, en la Región hay 8.309 

personas menos en paro (9´23% menos). 

El paro ha descendido en todas las regiones situando la media nacional en un 2´22% 

menos. La Comunidad autónoma cuenta con 81.727 personas en paro. En el conjunto 

del Estado, se contabilizan 2.666.500 personas paradas. 

Del total de personas en paro en la Región, 30.799 son hombres y 50.928 mujeres 

(754 hombres y 948 mujeres menos que en marzo) si bien, las mujeres siguen 

representando el 62% de las personas en paro en la Comunidad Autónoma y los 

hombres el 38%.  

En el grupo de menores de 25 años el paro también ha descendido en abril, frente al 

incremento que tuvo el pasado mes de marzo. Con 182 hombres y 347 mujeres 

menos paradas en este grupo, el número de jóvenes en paro se sitúa en 7.524 frente 

a los 8.053 del pasado mes (529 personas menos). 

Hay que resaltar que el paro ha descendido en todos los sectores, incluido el grupo de 

personas sin empleo anterior. En el sector Servicios se contabilizan 1.025 personas 

menos en paro, en el sector Agrícola 217 personas menos, Sin empleo anterior 181 
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personas menos, en el sector de la Construcción 151 personas menos, en Industria 

128 menos que en marzo de 2024.  

Así, el sector Servicios cuenta con 54.294 personas en paro,  el grupo de personas Sin 

empleo anterior suma 8.922 personas, el sector Industrial 8.039, Construcción 6.156 

personas y Agricultura 4.316. 

Respecto a los contratos, se han realizado 56.471 en el mes de abril en la Región de 

Murcia. Esto supone 11.717 contratos más que en marzo, un incremento de un 

26’18%.  

En términos anuales, el incremento es de 3.934 contratos con respecto a abril de 

2023 (7,49%), lo que supone un porcentaje ligeramente inferior a la media estatal 

(aumento del 9,52%). De estos contratos, 30.900 han sido indefinidos (54´7%) 

frente a los 25.571 que han sido temporales (45´3%). 

Por sectores, en la Región de Murcia, en Agricultura durante el mes de abril se han 

celebrado 25.930 contratos (un 45’91% del total), en Servicios 24.254 contratos (un 

42’94% del total) en Industria 4.240 contratos (7’5% del total) y en Construcción 

2.047 contratos (un 3’6% del total).   

Respecto a la afiliación a la Seguridad Social, en la Región de Murcia, hay que 

destacar que el último día de abril ha mejorado sus datos y ya cuenta con 662.190 

personas afiliadas (369.188 hombres y 293.002 mujeres). Esto supone un aumento 

de 5.891 personas más (1.889 hombres y 4.002 mujeres más). 

En el mes de marzo de 2024, en la Región de Murcia, 59.016 personas se 

encontraban percibiendo algún tipo de prestación por desempleo (29.006 prestación 

contributiva, 25.958 subsidio y 4.052 renta activa de inserción), lo que también 

significa que 24.413 personas no cobraron ningún de estos tipos de prestaciones. 
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Para CCOO la contratación indefinida sigue a buen ritmo y supera a la contratación 

temporal, lo que permite reducir precariedad en la Región de Murcia, todo ello gracias 

a la derogación de la Reforma Laboral.  

CCOO considera necesario un cambio en el modelo productivo regional, que debe 

orientarse hacia actividades de mayor valor añadido como la educación, la 

información y comunicaciones, actividades profesionales, científicas y técnicas o de la 

rama sanitaria y de los cuidados.   

CCOO expresa que es prioritario aumentar nuestra competitividad a través de la 

innovación para mejorar la cantidad y calidad del empleo que se genere. 

 

 4 de junio de 2024 (valoración de los datos del paro de mayo de 2024)      

(Datos del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social) 

El paro en la Región desciende a 79.852 personas, la cifra más baja de toda 

la serie histórica 

La contratación indefinida se mantiene a buen ritmo gracias a las políticas de empleo 

y a la reforma laboral. 

Por sectores, hay que resaltar que el paro ha descendido en todos los sectores 

excepto en el Agrícola. 

En la Región de Murcia, el paro se sitúa en 79.852 personas. Desciende de nuevo en 

el mes de mayo en 1.875 personas, lo que supone un 2´29% de descenso respecto al 

mes de abril. En cuanto a mayo del año pasado, se contabilizan 7.117 personas 

menos en paro (un 8´18%). El paro ha bajado en todas las Comunidades Autónomas 

encontrándose la Región en el undécimo lugar. 

Del total de personas en paro en la Región, 30.351 son hombres y 49.501 mujeres 

(448 hombres y 1.427 mujeres menos que en abril) si bien, las mujeres siguen 
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representando el 62% de las personas en paro en la Comunidad Autónoma y los 

hombres el 38%, mientras que a nivel estatal las mujeres suponen el 60% y los 

hombres en 40%. 

En el grupo de menores de 25 años el paro también ha descendido mayo, al igual que 

en abril. En mayo se contabilizan 113 hombres jóvenes menos y 73 mujeres menores 

de 25 años. El número de jóvenes en paro se sitúa en 7.338 frente a las 7.524 

personas jóvenes del pasado mes (186 personas menos). 

Por sectores, hay que resaltar que el paro ha descendido en todos los sectores 

excepto en el Agrícola. En el sector Servicios se encuentran 52.916 personas en paro 

(1.378 menos que en abril); Sin Empleo anterior  hay 8.665 personas (257 menos 

que el mes pasado) en el sector Industrial hay 7.807 personas paradas (232 menos); 

en Construcción se contabilizan 6.126 personas (30 menos) y en el sector Agrícola se 

contabilizan 4.338 personas paradas (en este caso se ha incrementado en 22 

personas). 

En la Región de Murcia se han realizado 60.030 contratos (3.559 más que en abril), 

de los que 33.653 son indefinidos (56%) y 36.377 son temporales (44%). La 

contratación indefinida se ha incrementado un 8´91% respecto al mes de abril con 

2.753 contratos más de esta modalidad. Si tomamos como referencia mayo del año 

pasado, estos contratos han descendido un 13´55%. 

Es importante señalar que ha descendido el número de contratos indefinidos a 

personas con discapacidad (apenas supone el 0´18% del conjunto de contratos 

indefinidos) que además ha pasado de 77 en el mes de abril a 62 en el mes de mayo.  

Por sectores, en la Región de Murcia, durante el mes de mayo en Agricultura se han 

celebrado 28.849 contratos (48´1% del total), en Servicios 24.637 contratos (41% 

del total) en Industria 4.511 contratos (7’5% del total) y en Construcción 2.033 

contratos (un 3’4% del total).    
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Respecto a la afiliación a la Seguridad Social, en la Región de Murcia, el mes de mayo 

termina con la cifra de  665.267 personas afiliadas, 3.077 más que en el último día de 

abril. Por sexo, las mujeres alcanzan la cifra de 295.623 (2.621 más) y los hombres 

369.644 (456 más que en abril).  Por sectores económicos, en Servicios hay 434.235 

personas afiliadas (65,3%); en Agricultura hay 102.260 (15,37% del total),  85.664 

en Industria (12,88%) y  43.108 en Construcción (6,48%). En el conjunto del Estado, 

las cifras de afiliación se han incrementado en 136.425 personas respecto a abril 

contabilizándose 21.219.318 personas afiliadas en total. 

A juicio de CCOO en el mes de mayo baja el paro gracias, fundamentalmente, a la 

contratación en los dos sectores que mayor empleo generan en la Región, Servicios y 

Agrícola, consecuencia de la campaña primavera/verano, incrementando igualmente 

el número personas afiliadas a la seguridad social, especialmente asalariadas.  

El sindicato CCOO considera que la bajada del paro es un hito histórico, con una 

contratación indefinida que se mantiene a un buen ritmo, por lo que sigue mejorando 

la calidad del empleo neto creado. En el mes de mayo se han firmado 33.653 

contratos indefinidos, lo que supone el 56% del total de contratos firmados, frente a 

los 26.337 contratos temporales. 

Para CCOO de la Región de Murcia el resultado electoral del próximo día 9 de junio de 

las Elecciones al Parlamento Europeo será determinante para saber cuál es modelo de 

desarrollo económico y de creación de empleo por el que se apuesta en los próximos 

años en la Unión Europea. El sindicato considera fundamental una apuesta por una 

Europa más verde con el impulso a las energías renovables, que haga frente común al 

cambio climático y donde juegue un papel central la I+D+I como modelo de 

desarrollo político, social y cultural de los próximos años. 

 2 de julio de 2024 (valoración de los datos del paro de junio de 2024)        

(Datos del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Seguridad Social) 

El paro en la Región desciende a 78.825 personas, cifras anteriores a las de 

la crisis de 2008 
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La contratación indefinida se mantiene a buen ritmo en un mes estival. 

Por sectores el 66% de las personas en paro, se ubican en el Sector Servicios que 

produce a su vez el 50% de la contratación por lo que es necesario diversificar la 

composición sectorial del empleo. 

En el conjunto del Estado se incrementa la afiliación a la Seguridad Social en más de 

100.000 personas mientras en la Región desciende sobre todo las mujeres. 

En la Región de Murcia, el paro desciende por tercer mes consecutivo y se sitúa en 

78.825 personas en el mes de junio. Son 1.027 personas menos en paro que en 

mayo, lo que significa un 1´29% de descenso. El paro ha bajado en todas las 

Comunidades Autónomas encontrándose la Región en el en los últimos puestos, en 

términos relativos, sólo por delante de Canarias y del País Vasco. La CCAA donde más 

ha descendido el Paro  ha sido en Castilla León, un 4´44%. 

Del total de personas en paro en la Región, 29.889 son hombres y 48.936 mujeres 

(462 hombres y 565 mujeres menos que en mayo). Las mujeres siguen 

representando el 62% de las personas en paro en la Comunidad Autónoma y los 

hombres el 38%, mientras que a nivel estatal las mujeres suponen el 60% y los 

hombres en 40%. 

Respecto a las personas más jóvenes menores de 25 años el paro ha descendido en 

54 hombres pero se ha incrementado en 4 mujeres, con un saldo final de 54 jóvenes 

menos en paro, situándose la cifra en 7.338 personas. 

Hay que resaltar que el paro ha descendido en todos los sectores excepto en el grupo 

sin empleo anterior. Como es habitual en la Región, el Sector Servicios es en el que 

más ha descendido el paro con 825 personas menos respecto al mes de mayo, 

contabilizándose en junio 52.091 personas en paro, lo que significa que el 66% de 

personas paradas se ubican en este Sector. En segundo lugar, el Sector Agrícola 

cuenta con 89 personas menos que en mayo, contabilizándose en total 4.249 en el 

mes de junio; en el Sector de la Construcción el paro ha bajado en 82 personas y en 
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junio agrupa a  6.044 personas paradas. En Industria, con 67 personas menos, el 

Sector queda con 7.740 parados y paradas. En el mes de junio, son 36 personas más 

las quienes las que buscan su primer empleo y en total suman 8.701. 

Respecto a los contratos, en la Región de Murcia se han realizado 51.189 contratos 

(8.841 menos que en mayo), de los que 27.839 son indefinidos (54% del total) y 

23.350 son temporales (46%), por lo que es importante resaltar la contratación 

indefinida en un mes estival. 

En la Región de Murcia, durante el mes de junio en el Sector Servicios se han 

celebrado 25.711 contratos (50%), en Agricultura 17.842 (35%), en Industria 5.604 

(11%) y en Construcción 2.032 (4%).  

Respecto a la afiliación a la Seguridad Social, en la Región de Murcia, el mes de junio 

termina con la cifra de  662.881 personas afiliadas, 2.386 menos que en el último día 

de mayo. Por sexo, las mujeres alcanzan la cifra de 293.304 (2.319 menos que en 

mayo) y los hombres 369.577 (67 menos que en mayo). En el conjunto del Estado, el 

total de personas afiliadas a la Seguridad Social se ha incrementado en 101.082 

personas, situándose en 21.320.405 contribuyentes. 

En el mes de junio se reduce el desempleo como consecuencia del adelanto de la 

campaña de rebajas en el sector del comercio y del propio inicio de la campaña de 

verano en la hostelería. En todo caso el número de personas paradas sigue siendo 

muy elevado y son necesarias políticas activas de empleo, que pongan el empleo en 

primer plano.  

Para CCOO en la Región de Murcia es necesario diversificar la composición sectorial 

del empleo, demasiado centrado en el sector primario y en el sector servicios, para 

sumar otros sectores de actividad más centrados en el conocimiento, la tecnología y 

el valor añadido.  

A juicio de CCOO la contratación indefinida se mantiene en tasas históricas, gracias a 

la derogación de la Reforma Laboral. En el mes de junio se han firmado 27.839 
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contratos indefinidos, lo que supone el 54% del total de contratos firmados, frente a 

los 23.350 contratos temporales. 

CCOO Región de Murcia afirma que la reducción de la jornada laboral puede 

suponer un punto de inflexión, para un mejor reparto del trabajo y para la propia 

creación de empleo, habida cuenta de que de media en la Comunidad Autónoma se 

trabaja en torno a 40 horas semanales, más horas al año que en el resto del país, ya 

que la jornada media anual en la Región de Murcia es de 1.786´28 horas y la media 

nacional de 1.748´57 horas. 

 26 de julio de 2024 (valoración de los datos de la EPA - 2T de 2024)           

(Datos del INE: Encuesta de Población Activa) 

El paro baja de nuevo de las 100.000 personas en la Región de Murcia 

El Paro incrementa en el Sector Servicios y afecta a las mujeres, mientras desciende 

en el sector Agrícola. 

Los hogares con todos sus miembros en paro en la Región de Murcia suponen un 

6´28%, casi 2 puntos por encima del porcentaje estatal. 

En la Región de Murcia la ocupación se incrementa en 11.300 personas en el segundo 

trimestre de 2024. 

La población activa en la Región de Murcia alcanza las 781.700 personas es decir, se 

incrementa un 1´30% respecto al primer trimestre de 2024 con 11.500 mujeres más 

y 1.500 hombres menos. 

Este segundo trimestre, el paro baja de nuevo de las 100.000 personas en la Región 

de Murcia contabilizándose 98.700, tras la subida del trimestre anterior. Actualmente 

en la Región hay 7.300 parados menos, pero 6.100 paradas más que en el primer 

trimestre de 2024, por lo que el balance es de 1.300 personas menos en paro. 

Respecto al año pasado, la Región cuenta con 3.600 personas menos en paro y el 

conjunto del estado con 52.900 menos. 
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En la Región, el mayor incremento del paro en el segundo trimestre de 2024 se ha 

producido en el grupo de personas más jóvenes (16 a 19 años), con 2.600 personas 

más (1.800 hombres menos y 4.400 mujeres más). En contraste, el paro ha 

descendido en el grupo de 55 y más años con 2.400 personas menos (1.500 hombres 

y 900 mujeres menos). El único grupo de edad en el que se ha incrementado el paro 

de los hombres ha sido en el de 45 a 54 años (400 hombres más) mientras que se ha 

incrementado en todos los grupos de edad de las mujeres, excepto en ya mencionado 

de 55 y más años. 

Con estos datos, la Región en tiene una tasa de paro del 12´63% mientras que el en 

el conjunto del Estado, la tasa es del 11´27%; en la Región de Murcia el descenso ha 

sido del 0´32% y en todo el estado del 1´02%. Lo más significativo es que la tasa de 

paro de las mujeres en la Región se ha incrementado un 1´23% y roza el 16% frente 

a la de los hombres, que ha descendido un 1´7% y se sitúa en el 9´76% (6´23 

puntos menos).  

El sector económico en el que más se ha incrementado el paro ha sido el sector 

Servicios con 2.500 personas más, alcanzando las 38.200. El sector en el que ha 

producido el mayor descenso ha sido el Agrícola con 1.900 personas menos y cuenta 

con 10.100 personas. Con 900 personas menos se encuentra el sector Industrial 

(4.200 en total). Hay 800 personas menos que buscan un primer empleo (se 

contabilizan 42.800 personas en la Región en esta situación) y finalmente en el sector 

de la construcción, con 100 personas menos este trimestre y 3.500 personas en paro. 

En la Región de Murcia, el porcentaje de hogares donde todos sus componentes están 

en paro, es de un 6´28% frente al 6,63% del pasado trimestre. Este índice, a nivel 

estatal, es del 4´5%. 

En la Región de Murcia se encuentran 683.000 personas ocupadas la cifra es de 

(11.300 más que en el primer trimestre). Esto supone un incremento de un 1,68% 

con respecto al pasado trimestre, porcentaje inferior a la media estatal (2,05%). En 

términos anuales, se constata que en la Región de Murcia ha aumentado la ocupación 
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en 15.300 personas. Esto supone en porcentaje un incremento del 2,29% (la media 

nacional se sitúa en el 2%). 

En la Región, se encuentran con ocupación 380.000 hombres y 302.900 mujeres. 

5.800 hombres y 5.300 mujeres más con respecto al trimestre anterior y 6.000 

hombres y 9.200 más con respecto al año anterior. 

Respecto a la edad de las personas que han incrementado su ocupación, destacan los 

tramos de edad de 20 a 24 años (4.800 personas más que en el trimestre anterior) y 

en el de 35 a 44 años (4.300 personas más). Por el lado contrario, hay que señalar un 

descenso de personas ocupadas en el tramo de edad de 45 a 54 años. 

Por sectores económicos, en la Región de Murcia, Agricultura cuenta con 12.200 

personas ocupadas más y en Industria con 3.800 personas ocupadas más. 

Construcción y Servicios ha perdido 2.600 personas y 2.200, respectivamente. 

En términos anuales (con respecto al segundo trimestre de 2023) el incremento de la 

ocupación en el sector Servicios ha sido de 10.600, en la Agricultura de 7.200 y en 

Industria de 1.400; por el lado opuesto, la Construcción pierde 4.000 personas 

ocupadas. 

CCOO señala el elevado porcentaje de hogares con todos sus miembros activos en 

paro en la Región de Murcia por encima de la media estatal. A juicio del sindicato son 

más necesarias que nunca políticas de cohesión social que permitan eliminar los 

núcleos de pobreza. 

CCOO considera vital incidir en políticas activas de empleo que promuevan la 

igualdad, sobre todo en aquellos sectores que ofrecen más estabilidad y mejores 

condiciones salariales como es el sector Industrial para acabar con la endémica brecha 

de género en el empleo que señalan las cifras en la Región de Murcia. 

Para CCOO Región de Murcia es necesario seguir incidiendo en la reducción de la 

estacionalidad del empleo regional, así como en la subida de los salarios medios y 
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pactados, para aumentar la demanda interna, fortalecer la economía regional y seguir 

potenciando la creación de empleo estable y de calidad.  

Desde CCOO Región de Murcia la reducción de la jornada a 37´5 horas semanales 

puede tener un impacto positivo en la creación de empleo y en las condiciones 

laborales de las personas trabajadoras en la Región. 

 

 

Respecto a los dos grandes objetivos de la Estrategia para el Empleo de 

Calidad, los datos son los siguientes:  

 

 Ocupación: Finalizar 2024 con una cifra de al menos 640.000 personas 

ocupadas. 

 En primer semestre del año se eleva a 683.000 según los datos de la EPA. 

 

 Finalizar 2024 con una tasa de paro igual o inferior a la media nacional. 

En el primer semestre de 2024 la tasa de paro se sitúa en el 12´63 % en la Región de 

Murcia y en 11´27% en el conjunto del Estado.  

 

 

En Murcia a 30 de julio de 2024 

 

Balance financiado por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia  

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social 


