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y jubilados

DIA INTERNACIONAL DEL MAYOR 2018.

Los pensionistas y jubilados de CCOO y de UGT durante estos ultimos afios,
venimos denunciando que las medidas que se tomaban para salir de la crisis
no eran las idéneas y que afectaban de manera muy desequilibrada a la parte
mayoritaria, pero mas deébil de la Sociedad y dentro de ella, también, de forma
intensa a las personas mayores.

Se habla mucho del envejecimiento activo pero la realidad es que no se
cumple, cuando las administraciones publicas tienen la obligacion de buscar los
recursos necesarios para ello. Pues hay que reconocer el papel activo en la
esfera econdmica que realizan las personas mayores, no sélo de ayuda
econdémica a sus familias 0 como consumidores activos, sino como provisores
de cuidados de familiares y nietos. Los estudios indican que mas de un tercio
de las personas mayores cuidan de sus nietos, la mitad de estos lo hacen
todos los dias, lo que no sélo tendria una traduccién econdmica directa, sino
que también facilita que otros miembros de sus familias puedan desarrollar
actividades laborales.

Los partidos politicos tienen que preocuparse de mejorar significativamente los
ingresos del Sistema Publico de Pensiones y en garantizar su viabilidad
financiera y el permanente mantenimiento del poder adquisitivo de los
pensionistas, ademas hace falta una politica econ6mica que promueva un
crecimiento inclusivo (con mas empleo estable y salarios que participen en la
prosperidad de las empresas), lo que aumentaria de manera sostenida los
ingresos del sistema.

También habria que incrementar las cotizaciones, destopar las bases méaximas
de cotizacion manteniendo la contributividad, hacer que los autbnomos coticen
por sus ingresos reales, financiar los gastos de gestion de la Seguridad Social
con el presupuesto del Estado, aumentar la aportaciéon de los impuestos al
presupuesto de la Seguridad Social, y combatir el fraude fiscal y la economia
sumergida.

En colectivo de personas mayores es muy vulnerable a politicas de recortes, y
mas cuando estamos pasando, cada vez mas, a convertirnos en sustentadoras
principales (en ocasiones Unicas) de las siguientes generaciones pues las
pensiones suponen la principal fuente de ingresos de mas del 25% de los
hogares.

Por ello la revalorizacion periodica de las pensiones resulta un elemento basico
a la hora de garantizar unas pensiones adecuadas y constituye, por si mismo,
un elemento principal para la legitimacion social del sistema. El objetivo de la
revalorizacion es el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones
durante todo el tiempo en que se perciben las mismas, de modo que con ello



se garantice el nivel de consumo y capacidad de compra durante toda la vida
de los pensionistas.

Aungue la revalorizacion de las pensiones viene recogida en el articulo 50 de la
Constitucion como un principio rector de la politica econdémica de nuestro pais,
lo cierto es que la unica formula de revalorizacion automatica que garantizaba
por ley el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones fue la nacida
del Acuerdo de Pensiones de 1996, ligada entonces a la inflacion, y que ha
estado vigente hasta la reforma unilateral impuesta por el Gobierno del PP en
2013.

Un riesgo adicional a todo lo anterior radica en que los efectos de la Reforma
de 2013 se despliegan de forma progresiva en el tiempo en el largo plazo,
aparentemente muy poco a poco, de modo que la ciudadania puede tardar en
entender la profundidad de la reforma... quiza demasiado tarde?.

Hemos visto un ejemplo de ello en las ultimas movilizaciones, solo los
sindicatos hemos mantenido un proceso de movilizacion sostenido en el tiempo
desde 2013, y el conjunto de la ciudadania ha necesitado mas tiempo para
apreciar el efecto acumulado del indice de revalorizacion de las pensiones.

Para el colectivo de pensionistas y jubilados de UGT y de CCOO, la defensa
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia es una de nuestras
prioridades, pues es evidente que, transcurridos 10 afios desde su puesta en
marcha de la ley de dependencia todavia no ha culminado su implantacion
completa. Una causa fundamental de este retraso radica en el todavia
insuficiente nivel de financiaciéon publica que arrastra, para terminar con la lista
de espera. Se necesitaria una dotacion adicional de 2.500 millones de euros,
para acabar con la lista de espera mediante el reconocimiento de prestaciones
preferentemente de servicios profesionales. La atencién directa con servicios
profesionales de las 400.000 personas en situacion de dependencia
posibilitaria la creacién de miles de puestos de trabajo directos, en funcién de
la modalidad de los servicios elegidos y la intensidad de los mismos.

En el tema sanitario junto a la atencion deben promoverse politicas preventivas
que disminuyan los riesgos que sufren las personas mayores pues el
incremento absoluto y relativo del nimero de personas mayores, junto a las
limitaciones que éstas tienen para el desarrollo de sus actividades béasicas en
la vida diaria y de sus actividades domésticas, debe conllevar un refuerzo de
los sistemas de atencion domiciliaria. La caida de la ratio de apoyo familiar, el
cambio en los roles tradicionales de hombres y mujeres y el fuerte incremento
de la demanda esperada deberian implicar un mayor esfuerzo en el desarrollo
de la hospitalizacién a domicilio, la atencion domiciliaria desde los centros de
atencion primaria y los servicios de ayuda a domicilio dependientes de los
servicios sociales.

Por todo ello hoy dia 1 de octubre, el colectivo de mayores de CCOO y
UGT queremos reclamar al Gobierno de la nacién y al conjunto de los
poderes publicos y administraciones, lo siguiente:

1-Que se llegue a un acuerdo en la comisién del pacto de Toledo para que,
sobre la base del dialogo y el acuerdos social y politico amplios, se pongan en



marcha las medidas necesarias para garantizar la sostenibilidad del sistema
publico de pensiones, tal y como se ha venido haciendo desde 1995 con
excelentes resultados.

2-Necesitamos que se recupere el indice de revalorizacion de las pensiones y
que sea pactada en el marco del Didlogo Social que garantice el mantenimiento
del poder adquisitivo de las pensiones durante todo el periodo de percepcion.

3-Exigimos una Renta Minima estatal para mejorar una laguna muy concreta, y
muy amplia, que hoy tiene el sistema de proteccidn social pues no esta
disefiado para proteger a quienes nunca tuvieron un empleo y lo buscan
(Jjvenes sobre todo, pero también mujeres) y a los parados de larga duracion
(hoy ya de un perfil socio demografico amplisimo) que ven agotadas las
prestaciones de desempleo, y que se encuentran en una situacion de
necesidad porque ni ellos ni sus entornos familiares tienen ingresos suficientes.

4- Reivindicamos la derogaciéon de las reformas y freno a los recortes que en
materia sanitaria se estan llevando a cabo: exclusién de colectivos del sistema,
copago farmacéutico en la atencion sanitaria (transporte sanitario no urgente,
prestacion orto protésicas, productos dietéticos...) y del actual modelo de
copago farmacéutico por su impacto negativo, especialmente para los niveles
de renta mas bajos, y su inadecuacion para las situaciones de especial
necesidad vinculadas a cronicidad o pluripatologias. En este sentido, es
necesario sustituir este modelo por otro que responda a las necesidades de los
ciudadanos, elimine los copagos para los colectivos mas desfavorecidos,
evitando que se generen barreras en el acceso a los tratamientos necesarios, y
los reduzca con caracter general aplicando limites y criterios de progresividad.

5-Debemos potenciar los servicios de salud publica, pues son esenciales en el
desarrollo de cualquier sistema de salud, en la prevencién de enfermedades,
fomentando el autocuidado. Pues la esperanza de vida depende, también, de
factores como la riqueza y la pobreza, el empleo y el desempleo, las
condiciones de trabajo, el entorno social en el que se vive, las politicas
medioambientales, los niveles educativos, los habitos saludables de vida, las
infraestructuras disponibles, las politicas de salud publica, la nutricion, el
ejercicio fisico frente al sedentarismo Y, actuar mas en la prevencién, en salud,
vacunaciéon, mejoras terapéuticas etc.

Para ello hay que aumentar los ingresos fiscales y garantizar los recursos
suficientes para el buen funcionamiento de los servicios publicos, incluyendo el
sanitario; un compromiso de garantia de suficiencia financiera en los
presupuestos del SNS, tanto estatales como autonémicos, pues no se puede
considerar la inversion en salud como gasto, cuando la salud actia como motor
econdémico y proporciona importantes retornos que oferta a la sociedad.

6-Ley de dependencia: El principal reto del Sistema de Dependencia se sitla
en la garantia de atencion con una prestacion efectiva a los aproximadamente
400.000 dependientes que aun no estan protegidos (unos 325.000 personas ya
reconocidas como dependientes pero que se encuentran en lista de espera,
mas las 100.000 personas que han solicitado la valoracion y que finalmente
seran reconocidas como dependientes). Tras diez afios de la puesta en marcha



de la ley de Dependencia no cabe posponer por mas tiempo su completa
implantacion, de modo que se garantice la atencién a los cerca de 1,3 millones
de personas para las que fue disefiado, y dicha atencién sea garantizada en los
términos de calidad y suficiencia inicialmente prevista.

7-La lucha contra la desigualdad y la pobreza debe ser la prioridad que guie las
decisiones economicas y laborales, pues aunque Espafia ha recuperado el
volumen de PIB previo a la crisis, el reparto de esa riqueza es muy desigual
pues hay 1,5 millones de personas paradas que estan excluidas del sistema de
proteccion por desempleo. Este altisimo nivel de desproteccion genera pobreza
y exclusion y debe ser combatido, entre otras medidas, implantando una renta
minima en el conjunto del estado. CCOO y UGT impulsaron una Iniciativa
Legislativa Popular para implantar una prestacion de ingresos minimos que
tiene como finalidad proteger a muchos de los que hoy estan excluidos de la
cobertura por desempleo.

8-Exigimos medidas eficaces contra la pobreza energética, estableciendo un
auténtico bono social para la electricidad y gas, que garantice el suministro
basico de todos los hogares e impida los cortes de suministro, teniendo en
cuenta los miembros de la unidad familiar y el nivel de renta. Necesitamos un
tipo super reducido del IVA para todos los bienes y servicios vinculados a la
alimentacion y a la energia. Es decir, gas, calefaccion y electricidad, lo que
supondria una ayuda a las familias por un importe de 4.000 millones de euros y
a los pensionistas y jubilados, en muchos casos, nos permitiria poder tener las
viviendas a una temperatura adecuada los meses de invierno.

9-Que las politicas sociales cumplan su obijetivo final, cual es el de ayudar a los
colectivos mas necesitados y cubrir sus necesidades basicas: social,
alimentacion, sanidad y vivienda entre otras. Seguimos constatando que, en
demasiadas ocasiones, estas medidas se toman unilateralmente, sin contar
con los Sindicatos, legitimos representantes de los trabajadores y de los
pensionistas. Por lo que, desde nuestro punto de vista, entendemos, que por
esta causa, tanto la reforma laboral como la reforma de las pensiones del 2013
han sido un fracaso, que esta afectando de lleno a estos colectivos.

Ante estas necesidades:

Los pensionistas y jubilados de UGT y de CCOO, trabajaremos, con el conjunto
de las Confederaciones Sindicales de CCOO y UGT Yy la sociedad organizada,
por la reorientacion de la politica econémica y social que se llevo a cabo
durante la crisis, pues nos han abocado, también al colectivo de personas
mayores, a un aumento de la desproteccion social y a un empobrecimiento
generalizado.



