
CORRESPONSABILIDAD
Y 

TRABAJO AUTÓNOMO

I Estrategia integral del trabajo
autónomo de la Región de Murcia



Corresponsabilidad en la familia es el reparto de tareas
domésticas como: comprar, cocinar, limpiar, etc. Y para
el cuidado de menores y dependientes, implicando a
todas las personas que componen la unidad familiar sin
distinción de sexos.

¿Qué es corresponsabilidad?
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La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autónomo, queda redactada en los siguientes términos
en materia de conciliación y corresponsabilidad: 

2



Acción Protectora para la conciliación y
la corresponsabilidad:

La asistencia sanitaria por maternidad, enfermedad
común o profesional y accidentes. 

Las prestaciones en caso de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado
de menor, ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, riesgo durante la lactancia, cuidado de
menores afectados por cáncer u otra enfermedad
grave, incapacidad permanente, jubilación, muerte y
supervivencia y familiares por hijo o hija a cargo.

La acción protectora del Régimen Especial de Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos, comprenderá:
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A suspender su actividad en caso de nacimiento,
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, y adopción, guarda con fines de adopción y
acogimiento familiar, de conformidad con el Código
Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autónomas que lo regulen, siempre que, en este
último caso su duración no sea inferior a un año. 



A la asistencia y prestaciones sociales suficientes
ante las situaciones de nacimiento, ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
adopción, guarda con fines de adopción y
acogimiento familiar, de conformidad con el Código
Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autónomas que lo regulen, siempre que, en este
último caso su duración no sea inferior a un año.» 
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Por cuidado de menores de doce años que tengan a
su cargo. 
Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en
situación de dependencia, debidamente acreditada. 
Por tener a su cargo un familiar, de hasta el segundo
grado inclusive, con parálisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
ciento o una discapacidad física o sensorial con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65 por ciento. 

Bonificación a los trabajadores por cuenta propia
por conciliación de la vida profesional y familiar
vinculada a la contratación. 

Tendrán derecho, por un plazo de hasta doce meses, a
una bonificación del 100 por cien de la cuota por
contingencias comunes que resulte de aplicar a la base
media que tuviera en los doce meses anteriores a la
fecha en la que se acoja a esta medida, en los siguientes
supuestos: 

  

 Incentivos y medidas de conciliación
en el Trabajo Autónomo
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La aplicación de la bonificación estará condicionada a la
permanencia en alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos y a la contratación de un trabajador, a tiempo
completo o parcial, que deberá mantenerse durante todo el
periodo de su disfrute. En todo caso, la duración del
contrato deberá ser, al menos, de 3 meses desde la fecha
de inicio del disfrute de la bonificación. 

 El trabajador autónomo que se beneficie de la bonificación
prevista deberá mantenerse en alta en la Seguridad
Social durante los seis meses siguientes al vencimiento
del plazo de disfrute de la misma. En caso contrario el
trabajador autónomo estará obligado a reintegrar el
importe de la bonificación disfrutada. 

Solo tendrán derecho a la bonificación los trabajadores
autónomos que carezcan de trabajadores asalariados
en la fecha de inicio de la aplicación de la bonificación y
durante los doce meses anteriores a la misma.
En caso de que el menor que dio lugar a la bonificación
prevista alcanzase la edad de doce años con anterioridad a
la finalización del disfrute de la bonificación, esta se podrá
mantener hasta alcanzar el periodo máximo de 12 meses
previsto, siempre que se cumplan el resto de condiciones. 
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Bonificación de cuotas para trabajadores autónomos
durante el descanso por nacimiento, adopción,
guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

Los trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o,
como trabajadores por cuenta propia, tendrán derecho,
durante los períodos de descanso por nacimiento,
adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, a una bonificación del 100 por cien de la cuota
por contingencias comunes resultante de aplicar a la
base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificación, el
tipo de cotización para contingencias comunes vigente
en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.
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En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses
de alta continuada en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos, la base media de cotización se calculará
desde la última fecha de alta, siendo el resultado de
multiplicar por 30 la cuantía resultante de dividir la
suma de las bases de cotización entre el número de días
de alta del período de alta continuada. A efectos del
cálculo de esta bonificación, la base media se calculara
con las bases de cotización, provisionales o definitivas,
existentes en el momento de la aplicación inicial de la
bonificación, sin que la cuantía de la bonificación sea
objeto de modificación como consecuencia de la
regularización de las bases de cotización provisionales a
la que se refiere el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

9



Las trabajadoras por Cuenta Propia o Autónomas que,
habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo o
hija, adopción, guarda con fines de adopción,
acogimiento y tutela, en los términos legalmente
establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta
propia dentro de los dos años inmediatamente
siguientes a la fecha efectiva del cese, tendrán derecho a
una bonificación, durante los veinticuatro meses
inmediatamente siguientes a la fecha de su
reincorporación al trabajo, del 80 por ciento de la cuota
por contingencias comunes resultante de aplicar a la
base media que tuvieran las trabajadoras en los doce
meses anteriores a la fecha en que cesaron en su
actividad, el tipo de cotización para contingencias
comunes vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de
dichas contingencias. 
  

Bonificación  a las trabajadoras autónomas que se
reincorporen al trabajo en determinados supuestos.
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En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12
meses de alta continuada en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos antes del cese de la actividad, la base media
de cotización se calculará desde la última fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantía
resultante de dividir la suma de las bases de cotización
entre el número de días de alta del período de alta
continuada. A efectos del cálculo de esta bonificación, la
base media a la que se refiere este artículo se calculará
con las bases de cotización, provisionales o definitivas,
existentes en el momento de la aplicación inicial de la
bonificación, sin que la cuantía de la bonificación sea
objeto de modificación como consecuencia de la
regularización de las bases de cotización provisionales a
la que se refiere el del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.
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