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CCOO RM, expone un segundo balance con los datos de empleo en la Regién de
Murcia, a través del que se ha realizado un analisis de la evolucion de los dos grandes
objetivos de las acciones de la Estrategia para el empleo de Calidad de la Regién de
Murcia que recogen propuestas la creacidn y mejora del empleo en la Regién de
Murcia.

2 de agosto de 2023 (valoracion de los datos del paro de julio de 2023)

(Datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Seguridad Social)

El paro baja de nuevo en la Region y en el conjunto del Estado

El paro disminuye en el conjunto de Espafia un 0°41% y en la Region de Murcia un

2°01%, en el mes de julio.

La contratacién y la afiliacidon a la Seguridad Social se incrementan, especialmente, en

el caso de las mujeres.

Para CCOO ante el incremento del coste de la vida se hace absolutamente necesario

subir los salarios mediante la negociacion colectiva.

En el mes de julio de 2023, la Region de Murcia cuenta con 84.346 personas en paro
(879 menos que en junio). La Regién es la quinta de las Comunidades Auténomas con
mayor bajada de paro en un mes, en términos relativos, por detras del principado de

Asturias, Extremadura, Cantabria y Galicia.

Respecto al mes de julio del afio pasado, el paro ha bajado en todas las CC.AA.
especialmente en las Islas Baleares, en un 16 '65% menos, seqguida de Extremadura
con el 10°25% menos. En el conjunto de Espafa el paro es un 7" 14% inferior a julio
de 2022 y un 6 '17% en la Region de Murcia.

Del total de personas en paro en la Regiéon, 31.781 son hombres y 55.565 son
mujeres (264 hombres y 615 mujeres menos que en el mes de junio), por lo que

apenas ha variado el porcentaje de paro por sexo en la Region. Las mujeres han
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pasado de sumar el 62 4% del total de personas en paro, al 62 3% en la Comunidad

Autonoma.

Para el grupo de personas menores de 25 afos, el paro ha disminuido ligeramente,
(216 personas menos). En julio de 2023 en la Regidon de Murcia se contabilizan 7.595

menores de 25 afios en paro (3.898 hombres y 3.697 mujeres).

El paro ha descendido especialmente en el sector Servicios, pues de las 879 personas
menos en paro, 597 pertenecen a este sector (68%), le sigue en el descenso el grupo
de personas sin empleo anterior (158 menos), Industria (147 personas menos y
Agricultura (115 personas menos); sin embargo, el sector de la Construccién ha visto

incrementadas las cifras del paro en 138 personas.

Respecto a los contratos, en la regién de Murcia, se han realizado 58.165 contratos en
julio, (incluyendo los temporales convertidos en indefinidos) son 1.895 contratos

menos que en junio (un descenso del 3°16%).

Del total de contratos realizados en la Comunidad Autonoma 30.863 han sido
indefinidos (53 "1%) y 27.816 temporales (46 "9%).

Desde CCOO se insiste en recordar que antes de la Reforma Laboral, el porcentaje de
contratacién indefinida en la region rondaba el 8% y el de contratacién temporal el
92%.

Por sectores de actividad, la mayor contratacion se ha producido en el sector Servicios
con 28.795 contratos realizados (796 mas que en junio), le sigue el sector Agricola
con 21.852 contratos (2.794 menos que el mes pasado), Industria con 5.161

contratos (21 menos) y Construccién con 2.357 (124 contratos mas).

En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social en el Ultimo dia del mes de julio en la
Regién de Murcia ha sido de 640.355 personas, de las que 356.973 son hombres (846

menos que en junio) y 283.382 son mujeres (4.537 mas que en junio de 2023) por lo
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que el porcentaje de mujeres de alta en la Seguridad Social, se ha incrementado un
0 5% y ha pasado de ser el 43 '8% a sumar el 44" 3%.

En el mes de julio, se ha reducido el paro por quinto mes consecutivo, esta vez como
consecuencia de la campafia de vacaciones en la hosteleria, si bien este empleo es
estacional, la contratacion indefinida ha sido mas elevada que la temporal. En todo
caso el niumero de personas en paro sigue siendo muy elevado y son necesarias

politicas progresivas que pongan el empleo de calidad en primer plano.

Para CCOO el sector primario no termina de despegar en la creacion de empleo como
consecuencia de la falta de adaptacién a las condiciones climatoldgicas adversas, que
ademas suponen un considerable incremento del riesgo laboral para las personas

trabajadoras.

Para CCOO es necesario diversificar la composicion sectorial del empleo, demasiado
centrado en el sector primario y en el sector servicios, para sumar otros sectores de

actividad mas centrados en el conocimiento, la tecnologia y el valor afiadido.

La contencion de las tasas de inflacidn a niveles pre pandemia deberia favorecer la
creaciéon de empleo, pero para ello es necesario mejorar al mismo tiempo el poder de
compra de las personas, mediante el incremento de los salarios y para eso la

negociacion colectiva debe desempefiar un papel determinante.

4 de septiembre de 2023 (valoracion de los datos del paro de agosto de
2023)

(Datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Seguridad Social)

El paro aumenta ligeramente en la Region en el mes de agosto

El paro aumenta en el conjunto de Espafia un 0°93% y en la Regién de Murcia un

0°04%, en el mes de agosto.

La contratacion y la afiliacion a la Seguridad Social se reduce, aunque la contratacién

indefinida sigue siendo mayor que la temporal.
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Para CCOO ante el incremento del coste de la vida se hace absolutamente necesario

subir los salarios mediante la negociacion colectiva.

En el mes de agosto de 2023, la Region de Murcia cuenta con 84.379 personas en

paro (33 personas mas que en julio).

Esto supone un aumento del 0,04% con respecto al mes de julio, frente a la media en

Espafia que ha sido del 0,93%.

La Region junto a la Comunidad Foral de Navarra han sido las comunidades con un

menor incremento del paro en cifras relativas.

Respecto al mes de julio del afio pasado, el paro ha bajado en todas las CC.AA.

especialmente en las Islas Baleares, con un 15°74% menos.

En el conjunto de Espafa el paro es un 7 "58% inferior a agosto de 2022 y un 8 '33%

en la Region de Murcia.

Del total de personas en paro en la Regidén, 32.033 son hombres y 52.346 mujeres
(252 hombres mas y 219 mujeres menos que en el mes de julio). Asi, las mujeres
han pasado de sumar el 62 3% del total de personas en paro en el mes anterior, al

62 % en la Comunidad Auténoma.

De esta cifra mensual, 9.887 personas paradas corresponden a extranjeros (1.937

provenientes de paises comunitarios y 7.950 de paises extra comunitarios)

En agosto de 2023 en la Regidn de Murcia se contabilizan 7.499 menores de 25 afios
en paro (3.818 hombres y 3.681 mujeres) que con respecto al mes de julio supone
una disminucién del paro en este tramo de edad de 96 personas (80 hombres y 16

mujeres menos).

El paro ha descendido sobre todo entre las personas que no tenian empleo anterior
(352 personas menos) y también en el Sector de Agricultura, en 109 personas menos.

En el resto de sectores, las personas desempleadas han aumentado. Industria ha
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aumentado en 133 personas, en el sector de la Construccién 201 personas y en

Servicios 160 personas.

Respecto a los contratos, en la regién de Murcia, se han realizado 40.012 contratos en
agosto (incluyendo los temporales convertidos en indefinidos). Esto supone 18.703

contratos menos que en julio.

Del total de contratos realizados en la Comunidad Autdonoma 21.332 han sido
indefinidos (53 "3%) y 18.680 temporales (46 " 7%).

Desde CCOO se insiste en recordar que antes de la Reforma Laboral, el porcentaje de
contratacién indefinida en la region rondaba el 8% y el de contratacién temporal el
92%.

Por sectores de actividad, la mayor contratacion se ha producido en el sector Servicios
con 18.703 contratos realizados (10.092 menos que en el mes pasado), le sigue el
sector Agricola con 15.628 contratos (6.224 menos que el mes pasado), Industria con

3.829 contratos (1.332 menos) y Construccion con 1.852 contratos (505 menos).

En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social en el Ultimo dia del mes de agosto en la
Regién de Murcia ha sido de 621.491, de las que 347.347 son hombres (9.626 menos
que en julio) y 274.144 son mujeres (9.238 menos que en julio), por lo que el
porcentaje de mujeres de alta en la Seguridad Social ha disminuido ligeramente,
pasando de ser el 44 3% al 44'1%.

Para CCOO el paro crece en el mes de agosto debido a la excesiva estacionalidad de
nuestro mercado de trabajo, especialmente dependiente del sector servicios, el

estancamiento de la actividad econdmica y los elevados tipos de interés.

La contratacion indefinida se mantiene en tasas histéricas, gracias a la derogacion de
la reforma laboral, aunque gana peso el empleo a jornada parcial, y el contrato fijo

discontinuo.
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La hosteleria que creaba empleo en los meses anteriores, ahora es el principal sector
de actividad en la destruccion de empleo, por la finalizacion de los contratos
temporales de campafa. El sector primario no ha terminado de despegar en la

creaciéon de empleo como consecuencia de una campana de verano muy irregular.

Por otra parte, una vez conocido el acuerdo para formar gobierno autonémico, CCOO
considera urgente que el ejecutivo tenga como principal prioridad el desarrollo de un

plan de empleo regional adecuado al mercado laboral actual.

El empleo en la Region de Murcia se encuentra demasiado centrado en el sector
primario y en el sector servicios, y seria necesario que diversifique su composicion,
sumando otros sectores de actividad orientados al conocimiento, la tecnologia y el
valor afnadido. Asi mismo este plan también contribuiria a la mejora del salario medio,
uno de los principales problemas de la sociedad murciana y fuente de desigualdad

social.

3 de octubre de 2023 (valoracion de los datos del paro de septiembre de
2023)

(Datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Seguridad Social)

Se rompe la tendencia historica de septiembre con un aumento en la

contratacion

La contratacién indefinida aumenta, alcanzando el 58% de los contratos celebrados en

septiembre, un 5% mas que en agosto.
Se incrementa la afiliacidon en la Seguridad Social en 15.838 personas.

El paro aumenta en 64 personas por el incremento de demandantes de primer empleo

y el fin de la contratacién temporal en turismo.

En el mes de septiembre de 2023, la Regién de Murcia cuenta con 84.443 personas en
paro (64 personas mas que en agosto). Esto supone un aumento del 0°08% con

respecto al mes de agosto, frente a la media en Espana que ha sido del 0°73%.
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Respecto al mes de agosto, el paro ha bajado en las Comunidades Auténomas de La
Rioja, Aragon, Canarias, Pais Vasco, Comunidad Valenciana, Catalufia y la ciudad
auténoma de Ceuta. En el resto, el desempleo ha subido, si bien la Regidn de Murcia y

las Islas Baleares muestran las subidas relativas mas bajas.

Con respecto a la variacidon interanual, en el conjunto de Espafia el paro es un 7 '46%

inferior a septiembre de 2022 y un 9 °50% en la Regién de Murcia.

Del total de personas en paro en la Region, 32.070 son hombres y 52.373 mujeres
(37 hombres mas y 27 mujeres mas que en el mes de agosto). Con estas cifras las
mujeres siguen representando en torno el 62 % de las personas desempleadas en

esta Comunidad Autonoma.

De esta cifra mensual, 9.918 personas paradas corresponden a extranjeros (7.981
extracomunitarios y 1.937 comunitarios), 31 personas mas que en agosto, lo que
supone un aumento de 0°'31%. Si lo comparamos con agosto de 2022, hay un

descenso interanual del 16 "38%.

En septiembre de 2023 en la Regién de Murcia se contabilizan 8.070 menores de 25
afios en paro (4.147 hombres y 3.923 mujeres) que con respecto al mes de agosto
supone un aumento del paro en este tramo de edad de 571 personas (329 hombres y

242 mujeres mas).

El paro ha descendido en el sector industria y construccién (155 y 152 personas
respectivamente). En el sector agrario se ha mantenido (2 personas mas), siendo el
mayor incremento del paro en el sector de las personas sin empleo anterior (210

personas mas) y en el sector servicios (159).

Por otro lado, se han realizado 50.737 contratos en septiembre en la Region de

Murcia. Esto supone 10.725 contratos mas que en agosto.
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De estos contratos, 29.590 han sido indefinidos frente a los 21.147 que han sido
temporales. Por lo tanto, la contratacion indefinida ha sido del 58% (5% mas que en

agosto) y la contratacion temporal del 42% (5% menor que el pasado mes).

Respecto a la afiliacidon a la Seguridad Social, hay que destacar que el ultimo dia de
septiembre, la Regién de Murcia cuenta con 637.329 personas afiliadas. La afiliacion
se ha incrementado en la Regién en 15.838 personas, de las que 8.879 son mujeres y
6.959 son hombres. El mayor incremento de afiliacion se ha producido en el Régimen
General, que cuenta con 448.830 afiliaciones, (11.973 mas que a finales de agosto

(8.956 mujeres y 3.017 hombres mas).

En segundo lugar, destaca el incremento de afiliaciones en el Régimen Especial
Agrario, en el que se contabilizan 75.076 personas (2.960 afiliaciones mas que en
agosto); en este régimen ha bajado la afiliacion en 577 mujeres y se ha incrementado

con 3.537 hombres.

El Régimen Especial de trabajadores y trabajadoras auténomos cuenta al final de
septiembre con 97.854 personas afiliadas de las que 35.831 son mujeres y 62.023
son hombres (37% y 63% respectivamente) y esta afiliacion a la Seguridad Social,
incrementandose en 890 personas respecto a la misma fecha del mes de agosto con
441 mujeres auténomas y 449 hombres auténomos mas. En el régimen de
trabajadores del mar por cuenta ajena, la afiliacién a la Seguridad Social ha perdido a
53 personas (50 hombres y 3 mujeres) y cuenta con 984 personas afiliadas (59

mujeres y 925 hombres).

El paro apenas crece en el mes de septiembre en el sector servicios y en el de
personas sin empleo anterior. Como regla general, septiembre suele ser un mal mes
para el empleo, al finalizar parte de las contrataciones vinculadas a la temporada de
verano, sin embargo, el personal docente ha vuelto a las aulas, minimizando las cifras

del paro.
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La contratacion indefinida se encuentra en niveles histdricos, gracias a la derogacién
de la reforma laboral. En el mes de septiembre se han firmado 29.590 contratos
indefinidos, lo que supone el 58% del total de contratos firmados, frente a los 21.147

contratos temporales.

Para CCOO RM son necesarias transformaciones de calado de nuestro modelo
productivo, una transicién que supongan profundos cambios en la forma de producir,
distribuir, trabajar, crear valor, etc., centrados en el conocimiento, la tecnologia y la

autonomia energética.

Desde CCOO RM es fundamental que el nuevo gobierno en la Region de Murcia,
cumpla los compromisos adoptados en la Mesa General de la Funcién Publica, para la
implantacién de la jornada de 35 horas semanales de sus empleados publicos, como
medida de dinamizacion de nuestro mercado de trabajo y mejora de la calidad de los
servicios publicos que presta a la ciudadania, especialmente en la sanidad y en la

educacién publica, donde el inicio del curso escolar ha sido tan aciago.

26 de octubre de 2023 (valoracion de los datos de la EPA - III T de 2023)

(Datos del INE: Encuesta de Poblacidn Activa)

Se incrementa la ocupacion en la Region de Murcia y en el conjunto del

estado

En la Region de Murcia el paro sube en 10.100 personas volviendo a situarse por
encima de las 100.000 (103.800).

El aumento de desempleo regional ha sido desigual por sexos, aumentando el paro

femenino en 9.500 mujeres y el masculino en 600 hombres.

La poblacién activa en la Regién de Murcia es de 774.900 personas en el tercer
trimestre de 2023. Esto supone un incremento de 16.400 personas activas con

respecto al segundo trimestre.
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El paro ha aumentado en el conjunto del Estado para hombres y mujeres en 92.700
personas. Ya se contabilizan 2.855.200 frente a las 2.762.500 personas paradas del
trimestre anterior. Respecto al tercer trimestre de 2022, el desempleo ha disminuido
en 125.000 personas (un 4,20%).

En la Regién de Murcia el paro ha aumentado en 10.100 personas y vuelve a situarse
por encima de la cifra de mas de 100.000 personas. Este aumento del desempleo
regional, ha sido desigual por sexos. El desempleo femenino se ha incrementado en

9.500 mujeres mientras que el masculino ha sido de 600 hombres.

Por tramos de edad, en el tercer trimestre de 2023 respecto al segundo, los grupos de
edad donde ha subido el paro son lo de 20 a 24 afios (1.700 personas mas), de 25 a
34 afos (3.900 personas mas), de 35 a 44 anos (1.300 personas mas), de 45 a 54
anos (1.600 personas mas). Hay que sefalar que en casi todos los tramos, menos en
los de mayor edad, el paro masculino ha disminuido. El paro ha bajado sélo en el
grupo de 16 a 19 afios (1.900 personas menos, 700 hombres y 1200 mujeres

menos).

Tomando como referencia al tercer trimestre de 2022 en la Region hay 5.200

personas menos en paro (5.700 hombres menos y 400 mujeres mas).

En el conjunto de Espana, el paro interanual también ha descendido, si bien ha sido

mayor en las mujeres (90.000) que en los hombres (35.000).

En la Regidon de Murcia la Tasa de paro se situa en el 13°39% y en el conjunto del
estado en 11°84%. La tasa de paro en la Region ha aumentado en 1°04 puntos y la

nacional en 024 puntos en este trimestre.

El paro de las mujeres ha aumentado en la Regién de Murcia a 15,79%, cuando en el
segundo trimestre fue de 13,52%. En los hombres, solo ha aumentado una décima,
del 11,38% al 11,39%, lo que incrementa la brecha de género. El paro femenino en el

conjunto de Espafia (13,59%) dos puntos por debajo del regional.
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Por sectores econdmicos el mayor aumento del paro a nivel nacional ha sido entre
quienes buscan un primer empleo o son de larga duracion (56.300 personas). En la
Region de Murcia, también ha sido en este grupo donde mas ha aumentado el paro
(5.300 personas mas), seguido por Agricultura (3.200 personas mas), Industria (900

personas mas), Servicios (400 personas mas) y Construccién (200 personas mas).

Si se toma como referencia el pasado afio (tercer trimestre 2022), en la Regién de
Murcia, el paro ha descendido en el grupo de personas sin empleo anterior y en
Servicios, incrementandose en el resto de sectores. El sector industrial es donde ha
aumentado mas el paro interanual (se triplica las cifras de paro desde 2.300 a 6.900

personas).

En el tercer trimestre de 2023 la cifra de personas ocupadas en la Regién de Murcia
se eleva a 671.100 personas, 6.200 personas mas que en el segundo trimestre de
2023. Esto supone un incremento de un 0,94% con respecto al segundo trimestre de

2023, porcentaje ligeramente inferior a la media estatal (0,99%).

En términos anuales, se constata que en la Region de Murcia ha aumentado la
ocupacién en 30.300 personas, siendo la cuarta comunidad en creacién de empleo en

términos porcentuales (un 4,74%).

Por sexos, se encuentran con ocupaciéon 374.400 hombres y 296.700 mujeres. Esto
supone 4.700 hombres mas con respecto al trimestre anterior y 17.300 hombres mas
con respecto al afo anterior, y 1.500 mujeres respecto al trimestre anterior y 13.000

mas con respecto al aino anterior.

Por sectores econdmicos, en la Regidn de Murcia, el sector que mas ocupacién ha
creado en este tercer trimestre con respecto al segundo trimestre es el de Servicios
(14.300 personas mas), seguido del de Industria (1.100 personas mas). Los sectores
que han perdido ocupacién han sido la Agricultura (8.600 personas menos) y la

Construccion (500 menos). En términos anuales (con respecto al tercer trimestre de
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2022) el incremento de la ocupacién en el sector servicios ha sido de 30.400 y sector

industrial pierde 12.400 personas.

Para CCOO region de Murcia se hace necesario implementar medidas encaminadas
el pleno empleo, asi como exigir al empresariado su compromiso y responsabilidad
para unas condiciones laborales dignas que mejoren el tejido de la comunidad

autonoma.

Desde CCOO RM valoramos positivamente el incremento del empleo asi como la
calidad del empleo que se crea, gracias a la reduccién de la temporalidad y de la

parcialidad.

Para CCOO RM la incertidumbre politica ante la falta de gobierno nacional, junto con
la coyuntura politica internacional con los conflictos entre Ucrania y Rusia o el abierto

entre Israel y Palestina, no favorecen la creacién de empleo.

3 de noviembre de 2023 (valoracion de los datos del paro de octubre de
2023)

(Datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Seguridad Social)

El paro aumenta en 1.817 personas en la Regiéon de Murcia en octubre

Con respecto a septiembre de 2022, el incremento del paro es del 2°15% en la region

cuando la media nacional esta en el 1 °'36%.

La contratacién indefinida sigue imparable frente a la temporal gracias a la Reforma

Laboral y en octubre ya significa el 62% de los contratos realizados.

Aumenta la afiliacion en la Seguridad Social de los hombres y disminuye en las

mujeres.

En el mes de octubre de 2023, la Regiéon de Murcia cuenta con 86.260 personas en
paro (1.817 personas mas que en septiembre), lo que significa un incremento del

2 15%, cuando la media nacional esta en el 1°36%.
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Con respecto a octubre del afo pasado, en la Regidon de Murcia se contabilizan 4.690
personas (5°16%) menos en paro, mientras que en el conjunto del estado el

porcentaje de descenso es del 5°33%.

Del total de personas en paro en la Region, 32.482 son hombres y 53.778 mujeres
(412 hombres y 1.045 mujeres mas que en septiembre). Con estas cifras las mujeres
siguen representando en torno el 62% de las personas desempleadas en la

Comunidad Autonoma.

De estos datos, el 12% del total son personas extranjeras (10.280 personas paradas)
1.993 proceden de la Union Europea y 8.297 son extracomunitarias (en conjunto el

paro se ha incrementado para este colectivo un 3°65% en un mes).

La cifra de menores de 25 afios en paro es del 10% del conjunto y suman 8.581
personas (4.675 hombres y 4.206 mujeres. Son 511 mas que en septiembre, con 228

hombres y 283 mujeres mas.

Por sectores, hay que resaltar que el paro ha descendido en el sector de la
construccién en 83 personas y el mayor aumento se ha producido en el sector
servicios (1.418 personas mas en paro), seguido del grupo de personas sin empleo
anterior (265 mas), en tercer lugar estd el sector Agricola (145 personas mas en

paro) y en cuarto lugar la Industria (72 personas mas).

En octubre de 2023 en la Comunidad Auténoma, el paro agrupa a 57.302 personas en
el sector Servicios, a 9.265 en personas que buscan un Primer empleo, 8.399

personas en Industria, 6.355 en Construccidon y a 4.950 en Agricultura.

Respecto a los contratos, se han realizado 59.247 en el mes de octubre en la Regién

de Murcia. Esto supone 8.510 contratos mas que en septiembre.

De estos contratos, 37.001 han sido indefinidos frente a los 22.246 que han sido
temporales. La contratacion indefinida ha vuelto a incrementar su porcentaje frente a

la temporal y en octubre ha subido hasta el 62% ha frente al 58% de septiembre y la
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temporal ha bajado al 38% frente al 42% del pasado septiembre. El mayor nimero de
contratos se han realizado en el sector Servicios con 27.307 contratos, seguido del
sector Agricola con 24.724 contratos, Industria con 4.774 contratos y finalmente

Construccion con 2.442 contratos en octubre de 2023.

Respecto a la afiliacidon a la Seguridad Social, hay que destacar que el Ultimo dia de
octubre, se ha incrementado en la Regiéon en 1.999 personas y cuenta con 639.328
personas afiliadas. La afiliacion masculina ha aumentado en 3.396 hombres y la

afiliacion femenina ha disminuido en 1.397.

El Régimen General, cuenta con 448.935 afiliaciones, aumentando en 105 personas
con respecto al ultimo dia de septiembre (152 mujeres menos y 257 hombres mas).
El Régimen Especial de trabajadores y trabajadoras auténomos cuenta al final de
octubre con 97.882 personas afiliadas de las que 35.886 son mujeres y 61.996 son
hombres (37% y 63% respectivamente). Esta afiliacién a la Seguridad Social se ha
incrementado en 28 personas respecto a la misma fecha del mes de septiembre con

55 mujeres mas mujeres y 27 hombres autdnomos menos.

Destaca el incremento de afiliaciones en el Régimen Especial Agrario, en el que se
contabilizan 77.019 personas (1.943 afiliaciones mas que en septiembre); en este
régimen ha bajado la afiliacién en 1.327 mujeres y se ha incrementado en 3.270

hombres).

También ha aumentado en 37 personas la afiliacion al Régimen Especial de los
Empleados y Empleadas del Hogar (35 mujeres y 2 hombres mas), elevandose a

9.928 las personas afiliadas el ultimo dia de octubre.

A juicio de CCOO , octubre nos depara un mal mes en materia de empleo, debido a la
elevada inflacidn, el estancamiento de la actividad econdmica y los elevados tipos de

interés, junto con la falta de politicas que contrarresten esta situacion.

Para CCOO region de Murcia es necesario dar un salto adelante y fijarse objetivos

ambiciosos mediante un Plan de estratégico de diversificacion y desarrollo del empleo.
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Desde CCOO region de Murcia la mejora del empleo, estd directamente ligada con

la mejora de los salarios y la propia calidad de los empleos.

CCOO region de Murcia considera fundamental que los presupuestos 2024 de la
Region de Murcia, pongan entre sus prioridades la creaciéon del empleo estable y de
calidad, y para ello es necesaria una agenda politica que vaya orientada hacia

transformaciones de calado en nuestro modelo productivo.

4 de diciembre de 2023 (valoracion de los datos del paro de noviembre de
2023)

(Datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Seguridad Social)

El paro desciende en la Region de Murcia en un mes que por tradicion es

malo para el empleo

Con respecto a octubre de 2023, el descenso del paro es de 684 personas en la

Regidén, (0°79%) y a nivel nacional la media es del 0 °89%.

Se incrementa la afiliacion a la Seguridad social, en 3.358 personas, practicamente,

en el mismo porcentaje de hombres y mujeres.

CCOO considera muy preocupante que el 32% de las personas en paro en la Region

de Murcia, no haya percibido ninguna prestacion, subsidio o renta por desempleo.

En el mes de noviembre de 2023, la Region de Murcia cuenta con 85.576 personas en
paro (684 menos que en octubre de este afno). Con respecto a noviembre del afio
pasado, en la Region de Murcia se contabilizan 5.426 personas menos en paro
(5°96%), mientras que en el conjunto del estado el porcentaje de descenso para este

periodo es del 5°09%.

Del total de personas en paro en la Regidon, 32.278 son hombres y 53.298 mujeres
(204 hombres y 480 mujeres menos que en octubre). Con estas cifras, las mujeres
siguen representando el 62% de las personas desempleadas en la Comunidad

Auténoma. De estos datos, el 12% del total son personas extranjeras (10.407
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personas) de las que 1.980 proceden de la Union Europea y 8.427 son
extracomunitarias (en conjunto el paro se ha incrementado para este colectivo en 127

personas en un mes).

La cifra de menores de 25 afios en paro sigue siendo del 10% del conjunto y suman
8.710 personas (4.424 hombres y 4.266 mujeres. Son 129 mas que en octubre, con

251 hombres menos y 80 mujeres mas).

Por sectores, hay que resaltar que el paro ha descendido en Servicios e Industria,
(740 personas menos y 112 menos respectivamente), sin embargo el grupo de
personas sin empleo anterior, Agricultura y Construcciéon se ha incrementado (114
personas mas, 28 mas y 26 mas respectivamente). En noviembre de 2023 en la
Comunidad Auténoma, el paro agrupa a 56.562 personas en el sector Servicios, a
9.379 en personas que buscan un Primer empleo, a 8.276 personas en Industria, a

6.381 en Construccién y a 4.978 en Agricultura.

En el mes de noviembre se han realizado 52.903 contratos en la Regién de Murcia. De
estos contratos, 32.381 han sido indefinidos frente a los 20.522 que han sido
temporales. Por lo tanto, los porcentajes de contratacién indefinida y temporal se
sitian en el 61% vy el 39% respectivamente. El mayor niumero de contratos se ha
realizado en el sector Servicios con 24.737 contratos, seguido del sector Agricola con
21.674, Industria con 4.210 y finalmente Construccion con 2.282 contratos en

noviembre de 2023.

Respecto a la afiliacion a la Seguridad Social hay que destacar, con datos a ultimo dia
de noviembre, que se ha incrementado en 3.358 personas en la Region llegando a las
642.686 personas afiliadas. La afiliacion masculina ha aumentado en 1.663 hombres y
la afiliacion femenina en 1.695. El Régimen General cuenta con 454.458 personas
afiliadas, por lo que ha aumentado en 5.523 personas con respecto al ultimo dia de
octubre (2.327 hombres y 3.196 mujeres mas). El Régimen Especial de trabajadores
y trabajadoras auténomas cuenta al final de noviembre con 98.147 personas afiliadas

de las que 35.946 son mujeres y 62.201 son hombres (37% y 63% respectivamente).
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Esta afiliacidon a la Seguridad Social se ha incrementado en 265 personas respecto a la
misma fecha del mes de octubre con 60 mujeres mas y 205 hombres auténomos mas.
Ha disminuido la afiliacién en el Régimen Especial Agrario en el que se contabilizan
74.634 personas (2.385 afiliaciones menos que en octubre) bajando la afiliacidon en

1.593 mujeres y 792 hombres.

Respecto a las prestaciones por desempleo, con datos del mes de octubre en el que se
contabilizaron 86.260 personas en paro, tan solo 31.308 tuvieron una prestacion
contributiva (36%), 23.692 recibieron un subsidio por desempleo (27%) y 4.049
accedieron a la Renta Activa de Insercién (5%), esto supone que 27.211 personas en

paro, no recibieron ningun tipo de prestacion por desempleo (32%).

Para CCOO noviembre, con una mala tradicidon en la creacién de empleo ha sido un
buen mes, si bien, no termina de despegar debido a las dificultades que se estan
produciendo en sectores como el agroalimentario, por la propia coyuntura de la
economia, la elevada inflacion, los altos tipos de interés y las incertidumbres

internacionales por los diferentes conflictos bélicos.

A juicio de CCOO la contratacién indefinida, se mantiene en tasas historicas, gracias
a la derogacion de la reforma laboral, con un peso especifico del contrato fijo

discontinuo.

Para CCOO RM es necesario un cambio de modelo productivo, donde frente al sector
servicios y el sector primario, también tenga cabida y se potencie el sector Industrial
por lo que el sindicato exige al ejecutivo regional la elaboracion de un Plan Industrial
Regional para la proxima década, que permita diversificar la economia, lo que

revertiria en las mejora de la cantidad y calidad del empleo que se cree.
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Respecto a los dos grandes objetivos de la Estrategia para el Empleo de

Calidad, los datos son los siguientes:

e Ocupacion: Finalizar 2024 con una cifra de al menos 640.000 personas

ocupadas

En el tercer trimestre de 2023 la cifra de personas ocupadas en la Regién de Murcia
se eleva a 671.100 personas, 6.200 personas mas que en el segundo trimestre de
2023. Esto supone un incremento de un 0,94% con respecto al segundo trimestre de
2023 (664.900 personas ocupadas) porcentaje ligeramente inferior a la media estatal
(0,99%).

En el mes de noviembre de 2023 hay que destacar, con datos a ultimo dia del mes
que en la Regiéon de Murcia se ha llegado a las 642.686 personas afiliadas a la

Seguridad Social
e Finalizar 2024 con una tasa de paro igual o inferior a la media nacional

En la Regién de Murcia la Tasa de paro se sitla en el 13°39% en el tercer trimestre
de 2023 segln la EPA y en el conjunto del estado en 11°84%. La tasa de paro en la

Region ha aumentado en 1°04 puntos y la nacional en 024 puntos en este trimestre.

En Murcia a 18 de diciembre de 2023

Balance financiado por la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de Empresa, Economia

Social y Autéonomos, Direccion General de Auténomos, trabajo y Economia Social.
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