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AREA FUNCIONAL DE ESTRUCTURA

Area de Organizacion

La Seccién Sindical de CCOO en Michelin

1. Definicién
La Seccion Sindical de CCOO en Michelin es el conjunto de personas afiliadas a
CCOO dentro de la empresa Michelin en el ambito del estado espafiol.

La Seccion Sindical es un eslabén mas de la estructura organizativa de CCOO,
dependiendo organicamente de la Comisién Ejecutiva Estatal de CCOO Industria.

La existencia de la Seccion Sindical se justifica por la necesidad que las personas
trabajadoras de Michelin tenemos de una organizacion que abarque todo el ambito de
la empresa, para poder contrarrestar de una forma global, organizada y solidaria, la
politica de la empresa, que es similar en todos y cada uno de los centros de trabajo.
Ante este tipo de politicas, s6lo caben respuestas sindicales que abarquen al conjunto
de las personas trabajadoras de la empresa.

2. Organos de Direccién
¢ Consegjo.
e Comision Ejecutiva.
e Secretaria General.

2.1 Consejo

2.1.1. Definicion

Es el maximo drgano de direccién de la Seccion Sindical de CCOO en Michelin entre
Conferencia Congresual y Conferencia Congresual.

El Consejo es Unico y como tal, a la toma de decisiones, se contabilizaran los votos de
manera global.

No obstante, si hubiera que tomar decisiones que afecten exclusivamente a alguno de
los centros, se podra decidir en el ambito afectado por las personas de ese centro
pertenecientes al Consejo.

2.1.2. Composicion

e Las personas que componen la Comision Ejecutiva.

e Un miembro por cada 15 afiliadas/os de los centros de: Almeria, Aranda de
Duero, lllescas, Lasarte-Oria, Tres Cantos, Valladolid y Vitoria-Gasteiz, limitado
a un maximo de 35 en cada centro.

e En el desarrollo de CCOO como sindicato de mujeres y hombres y para lograr
la plena participacion, compromiso y responsabilidad en los 6rganos del
sindicato, contaran como minimo con un numero de mujeres y hombres
proporcional al numero de afiliadas y afiliados.
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2.1.3. Eleccion y renovacion
Las personas afiliadas que en cada centro formen parte del Consejo seran elegidas
por la Asamblea de personas afiliadas del centro respectivo.

El Consejo sera renovado una vez al afio, teniendo en cuenta la afiliacion media que
se ha tenido durante todo el aflo anterior una vez cerrado el balance afiliativo, antes
del 1 de marzo.

En caso de dimisién, baja afiliativa o baja en el centro de trabajo de alguno de sus
miembros, se procedera a su sustitucién y ratificacion en la siguiente Asamblea de
afiliadas y afiliados.

2.1.4. Competencias

e Debatir y aprobar las lineas de trabajo con caracter general que la Seccion
Sindical tiene que desarrollar en el ambito de la empresa, teniendo en cuenta
y sin gue entren en contradiccion, los criterios y acuerdos de los 6rganos
superiores del sindicato.

e Aprobar o rechazar en su caso, los resultados de las negociaciones llevadas a
cabo por la Comision Ejecutiva.

e Controlar la labor realizada por la Comision Ejecutiva.

¢ Convocar la Conferencia Congresual de la Seccién Sindical de acuerdo con la
Comision Ejecutiva de CCOO Industria.

e Las personas que componen el Consejo pertenecientes a un centro de trabajo,
previa convocatoria por la Comisidon Ejecutiva, tendrdn las siguientes
competencias:

o Elegir a las delegadas y delegados sindicales de CCOO de su centro.

o Elegir a las personas de CCOO que propondremos en el Comité de
Empresa para los cargos del mismo.

o Elegir a las personas de CCOO para que nos representen en las
comisiones de trabajo del Comité de Empresa.

o Elegir a las personas de CCOO para el Comité de Seguridad y Salud
del centro y a la delegada o delegado de medio ambiente alli donde nos
corresponda.

o Debatiry aprobar la propuesta de candidatura de CCOO para el Comité
de Empresa que sera aprobada definitivamente por la Asamblea de
personas afiliadas del centro.

2.1.5. Obligaciones
Acatar y defender las decisiones adoptadas por la afiliacibn en Asamblea o
referéndum.

Acatar y defender ante la afiliacién y resto de plantilla de la empresa en su caso, las
decisiones adoptadas por los érganos de direccion superiores del sindicato.

Acatar y defender las decisiones adoptadas por el Consejo.

2.1.6. Reuniones

El Consejo se reunira cuantas veces sean necesarias, con un minimo de dos reuniones
al afo, por convocatoria de la Comision Ejecutiva o a peticién de un tercio de sus
miembros.
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Siempre que sea posible, las convocatorias se haran con la suficiente antelacion, por
escrito o por otros canales de comunicacion habituales que garanticen la recepcion del
orden del dia de los temas a tratar y la documentacién correspondiente.

Habitualmente las personas que forman parte del Consejo se reuniran en su centro de
trabajo con la presencia de miembros de la Comisién Ejecutiva y procurando que dicha
reunion se celebre en todos los centros en las fechas mas préximas posibles.

2.2. Comision Ejecutiva

2.2.1.

Definicion

La Comisioén Ejecutiva es el 6rgano de direccion permanente de la Seccién Sindical de
CCOO en Michelin.

2.2.2.
[ ]

2.2.3.

Composicion

Un secretario o secretaria general.

Un nmero suficiente de personas para cubrir la responsabilidad de los centros
de Almeria, Aranda de Duero, Lasarte-Oria, Tres Cantos e lllescas, Valladolid
y Vitoria-Gasteiz.

Un numero suficiente de personas para cubrir la responsabilidad de las
diferentes areas de trabajo.

En el desarrollo de CCOO como sindicato de mujeres y hombres y para lograr
la plena participacion, compromiso y responsabilidad en los érganos del
sindicato, contara como minimo de un numero de mujeres y hombres
proporcional al nimero de afiliadas y afiliados en la empresa, incrementado en
un 10% en caso de no ser superior al 30% del total.

Eleccion

La Comisién Ejecutiva es elegida por la Conferencia Congresual.

2.2.4.

Competencias

Elegir de entre sus componentes la responsabilidad en los centros de Almeria,
Aranda de Duero, Lasarte-Oria, Tres Cantos e lllescas, Valladolid y Vitoria-
Gasteiz.

Elegir de entre sus componentes la responsabilidad de cada area de trabajo.
Elegir de entre sus componentes a las delegadas y delegados sindicales en el
ambito de la empresa.

Elegir a la representacion de CCOO para los Comités Intercentros.

Elegir a la representacion de CCOO que propongamos en el seno de los
Comités Intercentros para los cargos de los mismos.

Elegir a la representacion de CCOO para el Comité Intercentros de Seguridad
y Salud.

Elegir a la representacion de CCOO para el Comité Europeo de Empresas
Michelin.

Elegir, a propuesta de la persona responsable del area y la del centro, a las
diferentes personas responsables de area de cada centro de trabajo.

Aprobar los planes de trabajo presentados por cada responsable de las
diferentes areas de trabajo.

Negociar cuantos asuntos afecten o puedan afectar a la afiliacion en particular
y a la plantilla en general.

Adoptar posicionamientos sobre los temas a plantear en el seno de los érganos
de representacion de la plantilla sobre aquellos asuntos en los que el Consejo
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no se haya pronunciado previamente quedando pendiente su aprobacion y/o
en su caso de la Asamblea o referéndum de personas afiliadas.

Gestionar el crédito horario del que dispone la Seccion Sindical.

Informar a la afiliacion y al conjunto de la plantilla de la empresa.

Convocar las reuniones del Consejo.

Convocar la Asamblea o referéndum de afiliadas y afiliados.

Las competencias que corresponden al Consejo, siempre que éstas haya que
adoptarlas con cardcter urgente y notificando a la mayor brevedad posible al
propio Consejo.

2.2.5. Reuniones

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sean necesarias de forma presencial
0 telemética, celebrando un minimo de cuatro reuniones presenciales al afo, a
propuesta de la Secretaria General o de un tercio de sus miembros.

Las decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva son vinculantes para todos sus
miembros.

2.3. Secretaria General

Es la representacion de la Seccion Sindical ante la direccion de la empresa,
instituciones, organismos oficiales, otras secciones sindicales, medios de
comunicacion, etc.

3. Funciones de responsable de la Seccion Sindical en cada centro de trabajo

e Sera portavoz de la Seccién Sindical en el centro respectivo.

¢ Coordinara el trabajo cotidiano y diario que se realiza en el centro de trabajo,
para lo que convocara cuantas reuniones sean necesarias, como minimo dos
al mes, al equipo de trabajo formado por la persona responsable del centro,
responsables de areas, delegadas y delegados sindicales, de prevencion y
medio ambiente y miembros de CCOO en el Comité de Empresa para
informarles.

¢ Las demas funciones que la Comision Ejecutiva le delegue.

4. Areas de trabajo de la Seccién Sindical
La Comisién Ejecutiva se dotara en cada momento de las areas de trabajo necesarias
para desarrollar su cometido.

Las areas de trabajo estaran formadas por la persona responsable general del area y
por cada responsable del area de cada centro.

Las tareas a desarrollar por cada una de las areas seran:

e Elaborar y proponer a la Comisién Ejecutiva un plan de trabajo anual en el que
se detallen los objetivos del area, las acciones a desarrollar y una evaluacion
de los resultados.

e Elaborar y proponer a la Comisién Ejecutiva cuantos asuntos de su ambito
estime convenientes.

e Aplicar en los centros de trabajo las decisiones adoptadas por la Comision
Ejecutiva en todo lo referente a su ambito competencial.

Reunirse a propuesta de la persona responsable del &rea segun lo previsto en el
programa de trabajo acordado por la Comisién Ejecutiva.
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Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva se podran constituir comisiones o equipos de
trabajo para tratar temas especificos.

5. Asamblea de personas afiliadas
La Asamblea de personas afiliadas es el érgano de debate y decision de la Seccion
Sindical.

Las Asambleas de personas afiliadas podran celebrarse en el &mbito del taller, servicio
0 centro de trabajo.

Ser& convocada por la Comision Ejecutiva o a solicitud de un tercio de la afiliacion.

6. Referéndum de afiliadas y afiliados
Es el 6rgano de decision de la Seccién Sindical.

Serd convocado por la Comisién Ejecutiva previa aprobacion del Consejo de la
Seccidn Sindical.

Los temas sometidos a referéndum seran de especial importancia y previamente
habran sido debatidos, pero no sometidos a decision, en Asamblea.

7. Incompatibilidades

La persona que ocupe la Secretaria General, no podra ser miembro del Comité de
Empresa de su centro, ni miembro del Comité Intercentros, ni podra formar parte del
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Area de Diversidad

Las politicas de diversidad e inclusion deben estar presentes de manera automatica
en todas nuestras dindmicas de trabajo. Debemos continuar avanzando mas alla de la
definicion del concepto y el lenguaje. En 2020 se cumplieron diez afios de la firma del
Plan de Igualdad y en 2022 se evoluciond al Il Plan de Igualdad, esto ha de servirnos,
lejos de las felicitaciones, para continuar trabajando, especialmente a través de la
Mesa de Seguimiento, en su actualizacion y mejora. Una vez desarrollados los mapas
de caracterizacién de la plantilla y analizadas las innumerables formas de expresion
de la diversidad, la Seccion Sindical de CCOO fija sus objetivos en dotar de medios y
recursos las acciones necesarias para continuar avanzando en educacién y formacién
para competir en igualdad de condiciones, medidas de conciliacién, accesibilidad y
protocolos de actuaciéon mirando siempre mas alla de los datos.

Un objetivo prioritario ha de ser fomentar estas buenas practicas dentro de nuestras
estructuras, desde una afiliacion lo mas heterogénea posible, que tenga su reflejo en
el Consejo, los equipos de delegadas y delegados y cualquier otro 6rgano de
participacion o direccién de la Seccion Sindical.

Area de Afiliacion

Gestionar con agilidad el control de la afiliacion (altas, bajas, cobros, cambios de
equipo o taller, formaciones, corresponsabilidad, etc..), a través de la base de datos y
el Sistema Informético Confederal, garantizando un riguroso control de sus datos
personales.
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Estructurar la atencion que ofrecemos a la afiliacion, para asegurar una mayor y mejor
presencia de CCOO y un nivel constante de informacién y comunicacion a pie de
maquina. Para ello, es necesaria una formacion basica para las posibles dudas que
surjan en las visitas. Es una formacion constante, debido a los continuos cambios a
los que nos exponen la ley en materia de corresponsabilidad, permisos, el Estatuto de
los Trabajadores, asi como los convenios estatales de industria y quimicas

Continuar con el analisis de las altas, bajas, necesidades y todo lo referente a la
afiliacion, como parte del trabajo en los equipos, debate y busqueda de acciones para
avanzar en nuestros objetivos.

Debemos reforzar la idea de lo necesaria que es la presencia de CCOO en la empresa,
para lo que debemos identificar las necesidades de la plantilla y enfocar nuestro trabajo
hacia ellas. Haciendo un especial hincapié en el colectivo de técnicos.

Area de Formacion

Los obijetivos principales en formacién se pueden resumir en 2:
1. Relanzar la Comision Paritaria de Formacion recogida en Convenio.
2. Proporcionar a la afiliacion y las estructuras de la Seccion Sindical, la formacién
necesaria para hacer frente a sus responsabilidades sindicales y mejorar su
desarrollo profesional.

Somos conscientes de la importancia de la formacion en toda organizacion. Sin
embargo, teniendo en cuenta la experiencia de los Ultimos 8 afios, es momento de
cambiar la forma de trabajar.

Proponemos que cada area funcional, Organizacion, Industria y Prevencion,
incorporen a sus planes de trabajo las acciones formativas necesarias.

Desde la responsabilidad de la Negociacion Colectiva (Secretaria General) se
impulsard la puesta en marcha de la Comisién Paritaria de Formacion.

Area de Técnicos y Administrativos

Mantenemos los objetivos generales validados en la Conferencia Congresual de 2020:

1. Conocer mejor la situacion laboral del colectivo de técnicos y administrativos,
que nos identifiquen como sus referentes sindicales y conseguir afiliacion.
2. Accion sindical:

2.1. Con la empresa, vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo también en
el colectivo de técnicos y administrativos.

2.2. Con las personas trabajadoras, conseguir que los derechos colectivos ya
conseguidos se apliquen, entre otros, la correcta aplicacién vy
remuneracién de los tiempos de trabajo.

3. Negociacion Colectiva. Preparar el camino para la negociacion del préximo

Convenio.

El area definira un Plan de trabajo para avanzar en la consecucién de estos objetivos,
teniendo en cuenta las acciones siguientes:

A. Trabajar junto al &rea de Industria en la garantia de salario en las evoluciones.
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B. Reducir la jornada laboral anual, anticipAndose a los préoximos cambios
legislativos.

C. Trabajar junto al area de Industria para regular las condiciones de las guardias.

D. Generalizar el acceso al registro de jornada a todo el personal que lo solicite.

Area de Comunicacion e Innovacion

La comunicacion sigue siendo un vector fundamental de nuestro proyecto sindical. La
Seccién Sindical debe seguir utilizando las herramientas comunicativas para que la
afiliacion se sienta convenientemente informada, para continuar acercando el sindicato
a los trabajadores y trabajadoras en general, y para proyectar y dar a conocer al
exterior de nuestros centros de trabajo nuestra actividad en consonancia con el resto
de la estructura de las CCOO.

Debemos seguir reforzando los instrumentos de comunicacién y continuar mejorando
la calidad y eficacia de nuestro trabajo en materia comunicativa. Para ello,
actualizamos nuestros objetivos:

¢ Ninguna nueva y vieja herramienta de comunicacion podra sustituir a la relacion
directa entre representantes de CCOO vy afiliacion o plantilla. Nuestra base
debe seguir siendo el boca a boca, por lo que continuaremos con ello y
reforzaremos visitas a talleres all4 donde se puedan identificar carencias

e Los tablones sindicales en los centros de trabajo, como instrumento fisico, y
los canales de Whatsapp, como instrumento telematico, son los soportes
fundamentales comunicativos. Optimizar su uso es nuestro trabajo continuo.

e Debemos adaptarnos y reconsiderar la relacién con la prensa y los medios de
comunicacién. Designaremos un interlocutor con los medios en cada centro,
ademas de la Secretaria General.

e Se debe recuperar la edicibn con frecuencia de nuestra publicacion
“CCOOmunica” en los centros de trabajo.

o Debatiremos acerca de tener pagina web propia, APP propia y redes sociales
propias, valorando la dedicacién, esfuerzo y tiempo que requieren para el
efecto que se puede conseguir.

AREA FUNCIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La propuesta de trabajo para los proximos cuatro afios en el Area de Prevencion de
Riesgos Laborales tiene la intencion de dar continuidad al trabajo que se viene
realizando en la Seccion Sindical, focalizando nuestros esfuerzos en cuestiones
importantes y manifiestamente mejorables.

Las principales lineas de actuacion para el trabajo a realizar durante los préximos
cuatro afios son el cumplimiento de nuestros Planes Anuales y la consecucién de las
propuestas a la planificacion preventiva de la empresa, que se realizan anualmente
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desde el Area de Prevencion de Riesgos Laborales, priorizando entre otros en los
siguientes temas:

Las visitas y seguimiento de los trabajadores y trabajadoras tras sufrir un
accidente.

Visitar al 100% de las personas afiliadas accidentadas de la manera mas inmediata
posible, sin descartar visitar también a aquellas personas que no son afiliadas, sera
nuestra prioridad ya que es la mejor forma de informar sobre el proceso relacionado
con el accidente, ponernos a su disposicién y también de recabar informacién para
detectar posibles derivas o plantear mejoras.

Para ello, deberemos homogeneizar un archivo comun para todos los centros, donde
dejar trazabilidad de las visitas y de la informacion relevante de las mismas, para asi
poder analizarlas en las reuniones del area.

Sobre los casos de accidentabilidad, prestaremos especial interés y seguimiento,
sobre aguellos donde la curacion se alargue en el tiempo, conlleven limitaciones de
caracter temporal o tengan una causa recurrente dentro de su actividad e igualmente
sobre los de mayor gravedad.

Investigaciones de los accidentes.

Deberemos solicitar los informes resultantes de todas las investigaciones de
accidentes, a sabiendas de la dificultad y la reticencia por parte de la empresa a la
entrega de dicha documentacion.

Exigiremos al menos que se nos entreguen los informes de aquellas investigaciones
de las cuales somos informados y en cuyas revisiones participamaos, tras ser invitados
por parte del Servicio de Prevencion, creando, junto con dicha informacién, un registro
de dichos accidentes y dejando constancia de los datos del accidente y de nuestras
conclusiones.

Evaluaciones de riesgos de los puestos.

Para el control y seguimiento de la evolucién de las EdRs, deberemos crear un registro
de las revisiones o realizacion de evaluaciones nuevas que se lleven a cabo en cada
uno de los centros de trabajo, indicando cual es el motivo de la revision o realizacién
y el tipo de evaluacién que es, adjuntando el documento resultante de la evaluacion y
nuestras conclusiones y observaciones al respecto.

En aquellos centros de trabajo donde alun no se disponga de acceso a la
documentacion relativa a las evaluaciones de riesgos, habra que incidir en solicitarla
en los diferentes foros y por los medios necesarios hasta que se haga entrega en
cumplimiento de la legislacién vigente.

Deberemos hacer especial hincapié en el apartado de las evaluaciones de riesgos
donde se evallan los riesgos de las mujeres embarazadas, para que queden
debidamente reflejados e identificados.

En aquellos centros de trabajo donde no se haya comenzado aun la realizacion de las
evaluaciones especificas de riesgos ergonémicos y psicosociales, deberemos
marcarnos como prioridad la solicitud en los CSS de la realizacion de las mismas y, en
los centros donde ya se haya comenzado, solicitaremos la intensificacion en la
realizacién de las mismas, hasta completar todos los puestos de trabajo.

Medicina asistencial y autoseguro.
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En esta area la normativa y la legislacion es suficientemente clara sobre cuél es la
documentacién que esta obligada el Area Asistencial a entregar a las personas
accidentadas, y por ello debemos garantizar que todos los delegados y delegadas de
Prevencion de CCOO tengamos la formacién adecuada para tratar y solventar las
posibles anomalias detectadas en las visitas a la afiliacion y cualquier otra consulta
recibida.

Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Deberemos demandar en el seno del CISS el desarrollo de protocolos y continuar
trabajando en aportar tanto sobre los mismos, como sobre toda la documentacion que
pueda ser presentada por la empresa. Y a su vez, continuar exigiendo el estricto
cumplimiento y aplicacion en todos los centros de todos aquellos protocolos e
instrucciones que ya hayan sido aprobadas en el seno del CISS.

El protocolo de Trabajadores/as Especialmente Sensibles, que fue acordado trabajarlo
en la negociacion del Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo, sera un punto
clave y prioritario donde contribuir con nuestras aportaciones, basadas en la legislacion
vigente al respecto.

Ante los casos donde se ha llevado a cabo, y otros tantos intentos, la aplicacion del
despido objetivo por ineptitud sobrevenida, nos lleva a prevenir actuaciones futuras,
valorando y trabajando sobre un posible protocolo de actuacién por parte de la
empresa. En este caso, y para determinar cOmo actuar ante estas situaciones,
deberemos asesorarnos con la Federacion y la Confederacion, estando atentos a los
cambios normativos que se puedan dar en la legislacion espafiola y francesa para la
elaboracion de este protocolo, ya que en esta Ultima se regulan indemnizaciones en
determinados casos.

Empresas externas.

De manera coordinada con el area de Empresas externas, deberemos potenciar el
contacto bidireccional con los delegados de las empresas externas para colaborar en
todos los temas vinculados con seguridad y prevencidn, y gestionar las posibles
soluciones de forma conjunta a través de los diferentes foros, tanto internos como
externos en Michelin y en las empresas externas.

Planificacion preventiva.

A pesar de ser conocedores de la complejidad para lograr que la empresa adopte todas
y cada una de nuestras propuestas, durante estos cuatro afios continuaremos
haciendo un seguimiento exhaustivo de todas las medidas que proponemos e
intentaremos que, a través del dialogo, la empresa acometa la mayor parte de ellas.

Las aportaciones prioritarias que realicemos, las gestionaremos y trasladaremos al
unisono en todos los CSS, para evidenciar su importancia y la necesidad de
implementarlas en todos los centros de trabajo.

Relaciones con la empresa.

Un objetivo prioritario y muy necesario para un 6ptimo trabajo es retomar las relaciones
laborales en esta area con MEPSA, a través de la persona que actualmente se
encuentra al frente del Servicio de Prevencion y de la que, tras su proxima jubilacion,
ocupe su puesto. Somos conscientes de que no nos estd siendo tarea facil
actualmente, pero contamos con que, con la implicacion de toda nuestra organizacion,
se lograra el clima de necesaria confianza para que podamos emplazarnos
nuevamente a tratar nuestras inquietudes en materia de Salud Laboral. Igualmente,
este es un trabajo que deberemos reproducir en cada uno de los centros de trabajo y
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especialmente en los que actualmente no exista una buena y fluida relacion con el
Servicio de Prevencion.

Homogeneizacidon de nuestro trabajo y de los datos e informacién que se nos
entregan.

En estos cuatro afios deberemos lograr homogeneizar nuestro trabajo en todos los
centros, coordindndolo en reuniones del &rea presenciales o telematicas frecuentes e
incentivando asi la comunicacion entre los delegados de prevencién y los centros de
trabajo, todo ello coordinado a través del responsable del area.

A su vez, tenemos que conseguir, a través del dialogo con la empresa y el
convencimiento sobre su importancia, que los datos, informacion y la documentacion
gue se nos entregue, sea homogénea en todos los centros.

Aunque estos son los principales temas sobre los que trabajar en los proximos cuatro
afios, no son los Unicos y deberemos estar vigilantes al estricto cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de prevencion y riesgos laborales y a todo aquello que
pueda ocurrir en los diferentes centros de trabajo, debiendo avanzar y mejorar en la
prevencién, conjugando el buen criterio y rigor a la hora de hacer propuestas y
negociarlas, con la presion y la denuncia si las vias ordinarias y dialogantes se
hubiesen agotado.

Area de Empresas externas

Tratando de ser lo mas realistas posibles, se van a repetir algunas de las propuestas
realizadas con anterioridad. Estas deberian de ser las propuestas sobre las que se
cimentase el futuro trabajo del area:

1. Se hace necesaria una mejor coordinacion del grupo y una comunicacién mas
regular entre todos los miembros, que revitalicen y haga mas efectivo el trabajo
diario en cada centro.

2. Mantener y potenciar los contactos con Michelin para seguir hablando de
subcontratacion.

3. Directamente vinculado con el punto anterior, renovar el Acuerdo Marco de
Empresas del Exterior, dandole més oficialidad y relevancia social.

Area de Medioambiente

Nuestro objetivo prioritario para estos cuatro afios en materia de medioambiente es
mejorar nuestra formacion y participacion en este dmbito y lograr mantener una
interlocucion fluida en esta materia con la empresa, para lo que necesitaremos
convencerla de que es necesario que designe una persona con la que podamos
comenzar a trabajar.

Nuestras propuestas de trabajo en medioambiente derivadas de las memorias
ambientales y avaladas por los Técnicos de Medioambiente de CCOO son:

a) Plan de reduccion de consumo de Disolventes Organicos Volatiles.

b) Reduccién del consumo de agua.
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c) Analizar la influencia de las medidas organizativas en la generacion de
residuos.

d) Reduccion del impacto ambiental de los aceites usados.

e) Instalacion de energias renovables que favorezca el autoconsumo.

f) Plan de contratacion de materias primas con criterios de sostenibilidad.

AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA

Organizacion y formacion.

Es imprescindible definir un modelo que garantice una respuesta agil al trabajo
cotidiano, problematicas imprevistas y a los retos por llegar. Para lo que debemos
funcionar como un equipo permanente, formado y organizado. Se propone mantener
un responsable funcional para el area, un coordinador en la ejecutiva y un responsable
del &rea en cada centro.

Tenemos que fomentar la informacion y la participacién en todos los sentidos y
direcciones, con la ayuda de las herramientas de las que disponemos (grupos de
Whatsapp, video conferencias, reuniones presenciales, grupos de trabajo, reuniones
de equipo, etc.).

Debemos conseguir que todas las personas de la estructura de trabajo, estemos bien
informadas, formadas y con una dinamica de trabajo continuo. Fomentar la
interlocucién con la empresa a todos los niveles, ya sea en los centros de trabajo con
los Relaciones Laborales, a nivel ejecutiva con la direccion de la empresa, etc.

Métodos de trabajo.

Seguir desarrollando métodos que aseguren la participacion y el debate interno, para
lo que se propone continuar con las reuniones y/o video-reuniones perioddicas. Un
equipo permanente que se relna periddicamente nos facilitara el seguimiento de los
acuerdos, la unificacién de criterios y hara que nuestra presencia en las comisiones
sea mas activa.

Hay que aprovechar nuestra posicion y la confianza generada durante estos ultimos
afios de negociaciones y acuerdos continuos para adelantarnos a las decisiones de la
direccién de la empresa y poder ser participes de ellas. El objetivo tiene que ser influir
y que sean decisiones mas cercanas a nuestros intereses sindicales.

Tenemos que fomentar una manera de trabajar, donde la informacion llegue a todos
los equipos y se pueda generar un registro 0 una especie de archivo documental
general, para dejar trazabilidad de todo el trabajo que realiza el area, las negociaciones
y los acuerdos a los que se llegue, etc. Tanto en el &mbito de cada centro de trabajo
como a nivel de ejecutiva o Seccion Sindical. A futuro podremos cambiar las personas,
pero no los hechos y la manera de trabajar.

Desarrollo de proyectos.

Materializar la revisidbn y actualizacién del sistema de trabajo variable, para
adelantarnos a la futura situacion productiva y necesidades de plantilla a medio y largo
plazo. La constante busqueda de productividad de la empresa se ha intensificado en
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los dltimos afos y parece probable que vaya a mas, por ello debemos analizar cémo
se mueve el grupo y la empresa para poder anticiparnos y prevenirnos.

Digitalizacion. Michelin da pasos hacia la digitalizacion del trabajo, esto supone una
serie de retos y amenazas y nuevas regulaciones sociales. Debemos analizar el
impacto que este camino supone en el empleo, en el trabajo y en las relaciones
sindicales.

Esta situacion definida en los péarrafos precedentes nos plantea el reto histérico de
buscar el trabajo conjunto y la unidad sindical con la Seccion Sindical de UGT, en el
que deberemos de poner todo nuestro empefio, ya que es algo estratégico de cara al
futuro.

En definitiva, el area de Industria exige iniciativa, ideas, desarrollo y trabajo conjunto.
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