
Es destinatario de acciones de promoción,
asesoramiento y formación por parte de las
Administraciones Públicas. 
Cuando concurre en un centro con otras empresas es
necesaria una coordinación de actividades que
garantice la seguridad de todos y todas. 
La empresa que le contrata debe velar por que se
cumpla con la normativa de prevención.
Tiene derecho a  abandonar el centro de trabajo si la
tarea implica un riesgo grave para su vida o salud.

SEGÚN EL ESTATUTO DEL TRABAJO
AUTÓNOMO:

Si tiene personas trabajadoras a su cargo, siempre. 
Si no tiene, no comparte el centro de trabajo y no
trabaja como subcontrata, no se le aplica la ley. 
Sin trabajadores o trabajadoras a su cargo, si comparte
el centro de trabajo o realiza trabajos como subcontrata,
tiene obligación de cumplirla. En este caso hay que
aportar información sobre los riesgos que sus
actividades o equipos suponen para los trabajadores o
trabajadoras de las otras empresas con las que
colaboran.
En cualquier caso, siempre se debe exigir información y
formación específica.

OBLIGATORIEDAD DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES, LEY 31/1995

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL  AUTÓNOMO

(SIN PERSONAL CONTRATADO)

El personal autónomo sin personal trabajador contratado no
ha de disponer de documentos preventivos como Plan de
Prevención, Evaluación de Riesgos, Planificación de la
actividad preventiva, etc. Pero el hecho de que no sea
legalmente exigible no impide, además de ser aconsejable,  
que pueda disponer de dichos documentos para gestionar su
propia seguridad.

DOCUMENTACIÓN PREVENTIVA 

DIRECCIÓN: C/ CORBALÁN, 4, 30002
MURCIA
TELÉFONO: 968 35 50 30

DIRECCIÓN: ALAMEDA DE SAN ANTÓN,
4, 30205 CARTAGENA
TELÉFONO: 968 52 99 61

DIRECCIÓN: C. CARMEN, 22, 30510
YECLA
TELÉFONO: 968 79 08 51

DIRECCIÓN: CALLE ING. AGUSTIN DE
BETANCOURT, 23, 30800 LORCA
TELÉFONO: 968 46 93 19
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https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKl6Y_sGM2daSEB6U8xAbC33DsFSSA:1702313894758&q=ccoo+comisiones+obreras+murcia+direcci%C3%B3n&ludocid=1987787105343378799&sa=X&ved=2ahUKEwi-3vi37YeDAxXlVaQEHUvPA1oQ6BN6BAhkEAI
https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKl6Y_sGM2daSEB6U8xAbC33DsFSSA:1702313894758&q=ccoo+comisiones+obreras+murcia+tel%C3%A9fono&ludocid=1987787105343378799&sa=X&ved=2ahUKEwi-3vi37YeDAxXlVaQEHUvPA1oQ6BN6BAhmEAI
https://www.google.com/search?q=CCOO+region+de+murcia+calle+telefono&sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKmv8lr3AcWAQdUvGtMHN7ftP7hBJQ%3A1702313870841&ei=jj93Zfj1MsyZkdUP8u6ZmAg&ved=0ahUKEwj49MSs7YeDAxXMTKQEHXJ3BoMQ4dUDCBA&uact=5&oq=CCOO+region+de+murcia+calle+telefono&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJENDT08gcmVnaW9uIGRlIG11cmNpYSBjYWxsZSB0ZWxlZm9ubzIFECEYoAEyBRAhGKABSIcbUOMBWM8YcAF4AJABAJgBkgGgAfMOqgEEMS4xNbgBA8gBAPgBAcICChAAGEcY1gQYsAPCAgYQABgWGB7CAgQQIRgV4gMEGAAgQYgGAZAGCA&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKm3LOcDfKfZTRAu25zv9KmAS-ewWg:1702314026136&q=ccoo+cartagena+direcci%C3%B3n&ludocid=8215164663103524064&sa=X&ved=2ahUKEwixr8v27YeDAxWyTKQEHQmQDWgQ6BN6BAhWEAI
https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKm3LOcDfKfZTRAu25zv9KmAS-ewWg:1702314026136&q=ccoo+cartagena+tel%C3%A9fono&ludocid=8215164663103524064&sa=X&ved=2ahUKEwixr8v27YeDAxWyTKQEHQmQDWgQ6BN6BAhUEAI
https://www.google.com/search?q=CCOO+cartagenaa+calle+telefono&sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKl6Y_sGM2daSEB6U8xAbC33DsFSSA%3A1702313894758&ei=pj93Zb7zLeWrkdUPy56P0AU&ved=0ahUKEwi-3vi37YeDAxXlVaQEHUvPA1oQ4dUDCBA&uact=5&oq=CCOO+cartagenaa+calle+telefono&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHkNDT08gY2FydGFnZW5hYSBjYWxsZSB0ZWxlZm9ubzIKECEYoAEYwwQYCjIEECEYCkilGVAAWM8UcAF4AZABAJgBlQGgAbEJqgEDMS45uAEDyAEA-AEBwgIIECEYoAEYwwTiAwQYACBBiAYB&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKl7bUswHH4Mr5xkbZaUQn4XOjc9FA:1702314087309&q=comisiones+obreras+de+la+regi%C3%B3n+murciana+yecla+direcci%C3%B3n&ludocid=14701788363617264047&sa=X&ved=2ahUKEwj3-eCT7oeDAxXgTqQEHftUChUQ6BN6BAhVEAI
https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKl7bUswHH4Mr5xkbZaUQn4XOjc9FA:1702314087309&q=comisiones+obreras+de+la+regi%C3%B3n+murciana+yecla+tel%C3%A9fono&ludocid=14701788363617264047&sa=X&ved=2ahUKEwj3-eCT7oeDAxXgTqQEHftUChUQ6BN6BAhTEAI
https://www.google.com/search?q=CCOO+yecla+calle+telefono&sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKm3LOcDfKfZTRAu25zv9KmAS-ewWg%3A1702314026136&ei=KkB3ZbHyB7KZkdUPiaC2wAY&ved=0ahUKEwixr8v27YeDAxWyTKQEHQmQDWgQ4dUDCBA&uact=5&oq=CCOO+yecla+calle+telefono&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGUNDT08geWVjbGEgY2FsbGUgdGVsZWZvbm8yCBAhGKABGMMESI4kUJEUWPIicAJ4AZABAJgBsQGgAeoFqgEDMC42uAEDyAEA-AEBwgIKEAAYRxjWBBiwA8ICChAhGKABGMMEGAriAwQYACBBiAYBkAYI&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.google.com/search?sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKlxvOrwhSEZaB_-qETa_a51jmiciQ:1702314160209&q=ccoo+comisiones+obreras+lorca+direcci%C3%B3n&ludocid=770701546517314935&sa=X&ved=2ahUKEwikwcK27oeDAxU4RaQEHaaGDT4Q6BN6BAgiEAI
https://www.google.com/search?q=CCOO+lorca+calle+telefono&sca_esv=589822732&rlz=1C1CHBD_esES1056ES1056&sxsrf=AM9HkKmAIdnKzOykBSXcUTUt66yzdhoGVA%3A1702314146973&ei=okB3ZbHvOrGskdUP7qup6A8&ved=0ahUKEwixyJqw7oeDAxUxVqQEHe5VCv0Q4dUDCBA&uact=5&oq=CCOO+lorca+calle+telefono&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGUNDT08gbG9yY2EgY2FsbGUgdGVsZWZvbm8yCBAhGKABGMMESMwPUIIFWN8OcAF4AJABAJgBggGgAboGqgEDMS42uAEDyAEA-AEBwgIKECEYoAEYwwQYCsICCBAAGIkFGKIEwgIIEAAYgAQYogTiAwQYASBBiAYB&sclient=gws-wiz-serp#


PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL  AUTÓNOMO

(SIN PERSONAL CONTRATADO)

Además de la normativa anterior: 

RD 1627/97, Seguridad y Salud en obras de
construcción 

Ha de aplicar de manera coherente y responsable los
principios de la actividad preventiva y cooperar con el
resto personal en la obra. 
Ha de recibir, por parte de contratistas y subcontratistas,
información e instrucciones que garanticen su seguridad. 
Ha de cumplir una serie de disposiciones mínimas de
seguridad y salud (uso de andamios, etc…) 
Ha de cumplir con lo establecido en el plan de seguridad
de la obra, así como atender las indicaciones y cumplir
las instrucciones del coordinador de la obra o, en su
caso, de la dirección facultativa. 
Tendrá acceso al libro de incidencias de la obra.

Ley de Subcontratación 

Ejecutará el trabajo con autonomía y responsabilidad 
La empresa que le contrate vigilará se cumple con la Ley
de Subcontratación. 
Su identidad se hará constar en el libro de
subcontratación y tendrá acceso al mismo.

SI LA PERSONA TRABAJADORA AUTÓNOMA
TRABAJA EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

En el caso de que se vean afectados por la normativa
sobre coordinación de actividades empresariales, el
procedimiento habitual es contratar a una empresa
especializada en la implantación de programas de
prevención de riesgos laborales.

En el resto de los casos y hasta 25 trabajadores el
autónomo puede gestionar de manera autónoma la
implantación de la prevención de RRLL. Existen
servicios públicos gratuitos de asesoramiento en esta
materia, como son Prevención 10 y Evalua-t. Es un
portal que ha creado el Ministerio de Trabajo para
que se pueda elaborar un Plan de manera gratuita.
Ayuda a implementar las obligaciones en materia
preventiva (excepto la vigilancia de la salud).

Si la persona autónoma se desplaza al centro de
trabajo de un tercero para realizar su actividad, debe
recibir de éste información sobre las medidas de
emergencia y los riesgos específicos del centro de
trabajo. 

¿CÓMO SE LLEVA A CABO LA NORMATIVA DE
PREVENCIÓN?
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