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VALORES ABSOLUTOS CNAEs CCOO INDUSTRIA

512.584 408.537 404.284 1.894.928

IN ITIN

TOTAL ACCIDENTES EN
JORNADA DE TRABAJO CON 569.523
BAJA

TIPOLOGIA IN ITIN IN ITIN 'N ITIN 'N TN
Leve 9.342
Grave
Muy grave
Mortal

TOTAL

512.584 408.537 404.284 1.894.928

IN ITIN

TOTAL ACCIDENTES EN
JORNADA DE TRABAJO CON
BAJA
TIPOLOGIA IN ITIN IN ITIN IN ITIN IN ITIN
Muy grave 016
Mortal
TOTAL

Fuente: Fichero informatizado del parte de accidentes de trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social MEYSS



LOS RECORTES ATENTAN CONTRA LA DEMOCRACIA Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Fruto de las reformas laborales que se han venido produciendo en nuestro pais en las Ultimas
décadas se ha incrementado la temporalidad, la subcontratacion, la flexibilidad horaria, los altos
ritmos de trabajo, el abaratamiento de los costes laborales, la perdida de empleo de los
trabajadores y trabajadoras que ademas pierden la vida como consecuencia del deterioro de las
condiciones de trabajo y la falta de medidas y politicas preventivas.

La reforma del mercado laboral, impuesto por el PP vulnera el derecho constitucional a la salud,
convirtiendo en causa de extincion de contrato la baja por enfermedad, lo que supondra el
incremento de riesgos para el resto de compafieras y compafieros como consecuencia de la
obligacion de asistir al trabajo aln estando enfermas.

Si uno de los principios béasicos de la accion preventiva es “ adaptar el trabajo a la persona “,
como asi lo recoge la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que se considere como causa de
extincion del contrato la falta de adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en el puesto
de trabajo, es algo mas que una contradiccion.

Es evidente que en este contexto a los trabajadores y trabajadoras ademas de perder el empleo,
les estan obligando a asumir mas riesgos, a perder mas derechos y estan perdiendo la vida como
consecuencia del deterioro de las condiciones de trabajo.

Por otro lado, los incrementos de la economia sumergida incrementan también la siniestralidad,
pero en este caso, lo mas probable, es que a no ser que se trate de un accidente grave o mortal,
no se reflejara en las estadisticas.

Economia sumergida = siniestralidad encubierta

Y se confirma el retroceso de los avances conseguidos en materia de salud laboral a
consecuencia del aumento de la precariedad laboral y los continuados recortes de la
participacién de los trabajadores en esta materia.

Con las politicas desarrolladas por las Administraciones Publicas y los agentes sociales hasta la
entrada del PP en el Gobierno se venia produciendo una reduccién de la siniestralidad, pero,
desde el afio 2011, se aprecian variaciones en la tendencia.

Y el paso del tiempo desgraciadamente nos sigue dando la razon..........

Un accidente mortal, es imposible ocultarlo, mientras que los leves, graves o muy graves, 0 no se
notifican por miedo, o se clasifican de forma errénea. Mientras los accidentes leves y graves se
contintan reduciendo a ritmos elevados, los muy graves y mortales, a pesar de la reduccion del
namero de trabajadores ralentizan su disminucion.

El incremento al miedo de perder el puesto de trabajo es el caldo de cultivo para el incremento de
dafios a la salud como el estrés o la ansiedad (riesgos psicosociales ).....

En este contexto, es imprescindible invertir las politicas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales ( siniestralidad y enfermedades profesionales ) a través del movimiento sindical y para
ello, desde CCOO de Industria, os animamos a:

e Participar en los actos programados el préximo martes dia 28 de Marzo.

“ Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo “



