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Envasadas

Ayer 14 de diciembre se ha mantenido la sexta y ultima reunién de la
Mesa Negociadora del convenio.

La patronal tenia ganas y prisas por cerrar un preacuerdo y lanzé una
primera propuesta consistente en subida salarial sin revisién de IPC.

Tras un receso, nuestra organizacion, CCOO, traslada a la patronal y a
UGT que es una propuesta insuficiente salarialmente y sin apenas
mejoras sociales.

Una vez continuada la reunién, la parte social hace una propuesta
econdémica de un 2% para los afios 2021 y 2022 con revisién de IPC que
garantice el poder adquisitivo y que ademas la patronal debe abordar
cuestiones de importancia como mejoras sociales.

La patronal se niega a todo y hace una oferta de cierre consistente en:

e Convenio de dos afios (2021-2022)

e Subida salarial 1,75% en 2021y 2% en 2022

e Revision salarial topada al 1,5% al finalizar la vigencia

e Una semana de vacaciones en verano

e Compromiso de comenzar la préxima negociacion en septiembre
de 2022

Tras un intenso debate, UGT haciendo valer su mayoria en el convenio
firma un preacuerdo que no firma ni apoya CCOO.

Claramente es un preacuerdo insuficiente por dios cuestiones
fundamentales:

1. Pérdida de poder adquisitivo
2. Sin avances sociales para la vida personal y familiar de las
personas del sector

CCOO dara comienzo a una serie de asambleas con sus delegados para
valorar la situacién producida por la NO firma del preacuerdo.
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