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Sra. CARMEN MARIA ZAMORA PARRAGA
DIRECTORA GENERAL

DE LA FUNCION PUBLICA

Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

DD e con DNI N° ...............
(o701 I o (o 1 o1 [o | [T TR =T o
CP. o, e o , ante ese Organismo comparece VY,
como mas procedente sea, DICE:

PRIMERO.- Que el dia 15 de marzo de 2019, usted, en calidad de Directora General
de Funcion Publica y calidad de los servicios, dictd Resolucion provisional de
reconocimiento del encuadramiento inicial en el tramo | de la carrera profesional horizontal
del personal funcionario de carrera y laboral fijo del ambito de administracion y servicios
de conformidad con la orden de 19 de febrero de 2019 de la consejeria de hacienda por la
gue se establece el procedimiento especifico de reconocimiento.

SEGUNDO.- Que soy FUNCIONARIO/A de CARRERA desde el ..... [o.d...... hasta
el dia de la fecha, ocupando la plaza de ............cooiiiiiiiiiii
Codigo: ...

TERCERO.- Que el término “carrera profesional”, establecido en el Acuerdo de
12 de noviembre de 2018 de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién
Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2018 y
publicado en el BORM n° 296, de 26 de diciembre, estd incluido en el concepto
"condiciones de trabajo" de la clausula 4 del Acuerdo Marco incorporado a la citada
Directiva 1999/70 referida al principio de NO DISCRIMINACION.

CUARTO.- Que el Capitulo Il del TREBEP, esta dedicado por entero al Derecho a la
carrera profesional y la promocién interna de los funcionarios, y expresa de forma
inequivoca en su articulo 16.1 que: "Los funcionarios de carrera tendran derecho a la
promocién profesional.”

Por tanto, la carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
meérito y capacidad. Esas oportunidades de ascenso de los funcionarios de "carrera" se
materializan entre otros mediante los siguientes instrumentos: a) la promocion interna
vertical y b) la promocién interna horizontal. En ambos casos lo que se esta permitiendo
es una progresion del empleado publico en su carrera, desde niveles inferiores a los
superiores, de manera que no se limiten las oportunidades de quienes tienen interés y
deseo de alcanzar con su dedicacion y esfuerzo las mayores responsabilidades dentro de
la administracion.

Estas expectativas de progreso profesional se han visto truncadas por la arbitraria
disposicion de la orden de 19 de febrero de 2019, que ha impedido que los funcionarios
gque con su esfuerzo personal han promocionado a otro cuerpo, y no tienen cinco afos de
servicios prestados en la Administracion Regional, y ademas reconocidos en el Cuerpo,
Escala y Opcion desde el que se participa, se quedan fuera. Yo soy uno de esos
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funcionarios al que se le “castiga” tras haber superado un duro procedimiento de
promocion interna, excluyéndome de la carrera profesional. Es DISCRIMINATORIO.

QUINTO .- La Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019, ha modificado el texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, para incluir los articulos 41 bis y 41" que regulan la
carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera y la evaluacién del
desempeiio, previendo el reconocimiento del encuadramiento inicial en el tramo | de la
carrera.

SEXTO .- La disposicién adicional decimoquinta, apartado 1, del texto refundido de
la Ley de la Funcion Puablica de la Region de Murcia, que establece: “1. En el ejercicio
2019 se reconocera administrativamente el encuadramiento en el tramo | de la carrera
profesional al personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos de antigtiedad y
formacion. A estos efectos, se establecera por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de funcion publica, el procedimiento especifico de
reconocimiento”.,

SEPTIMO.- Que, al excluirme de la carrera profesional, ha realizado un acto
DISCRIMINATORIO.

Por todo lo expuesto
SOLICITO

Se proceda a la publicacion de una RESOLUCION COMPLEMENTARIA a la
realizada el dia 15 de marzo de 2019, RECONOCIENDOME el derecho al
encuadramiento inicial en el tramo | de la carrera profesional horizontal.

Murcia, a ........ de marzo de 2019

Podéis rellenar y firmar el documento para presentarlo en la sede electronica en el
siguiente enlace:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&RASTRO=c$m40288
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