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MANIFIESTO UNITARIO CCOO Y UGT
POR LA RECUPERACION DE DERECHOS DE LAS EMPLEADAS
Y EMPLEADOS PUBLICOS

La clase trabajadora de este pais, junto a las jubiladas y jubilados, es la que mas ha padecido
los gravisimos efectos de este largo periodo de crisis que, tras una década de politicas erréneas de
ajuste y recortes llevadas a cabo por los gobiernos central, autondmicos y locales, se ha visto
reflejada en una pérdida indecente de empleo y un deterioro inaceptable de las condiciones de
trabajo. Periodo de crisis que estd quedando atrdas, como asi lo vienen reconociendo los datos
macroecondmicos, los porcentajes y beneficios empresariales, y las previsiones del Gobierno.

La ultima informaciéon facilitada a Bruselas por el propio Gobierno reconoce que no ha podido
presentar los Presupuestos Generales del Estado para el 2018 antes del 30 de septiembre por
falta de apoyo parlamentario, hecho que obligatoriamente nos pone en un escenario de prérroga
de los mismos, pero que no descarta hacerlo en los proximos meses. En el mismo sentido, la
Comisidon Europea parece que sitla a Espafa fuera de la lista “negra” de paises con desequilibrios
macroecondmicos excesivos y nivel alto de déficit publico.

Las organizaciones firmantes de este manifiesto, UGT y CCOO, hemos venido denunciando en
reiteradas ocasiones que la salida de la crisis esta siendo injusta y desigual para el conjunto de
la ciudadania. No se ha recuperado el empleo ni en porcentajes aceptables ni en calidades dignas.
Al contrario, se estd ensanchando la brecha salarial no sélo entre personal directivo y personas
trabajadoras, sino también entre mujeres y hombres. Las condiciones laborales estan siendo
tremendamente precarias, habiéndose retrocedidos décadas en derechos, del todo inaceptables
para las dos centrales sindicales.

Se vuelve a reproducir el estereotipo de que los beneficios empresariales se quedan en el bolsillo
empresarial -viéndose incrementados un 4'6% frente al 0'7% respecto a la remuneracién de las
y los trabajadores- en lugar de destinarse a un reparto equitativo entre estos y lo que ha de ir a
la recuperacion de derechos perdidos de las trabajadoras y trabajadores: salarios, condiciones de
trabajo, formacién; o igualmente dirigirlo a inversién en I+D+i, que sitle a la empresa en un
marco competidor, de manera socialmente responsable.

En este sentido, también conviene recordar que la evoluciéon del sistema impositivo en nuestro
pais en esta Ultima década, ha supuesto la multiplicaciéon de la carga fiscal de las familias,
mientras que la de las empresas se ha reducido a la mitad.

El nivel de empleo y la calidad del mismo estd muy por debajo de los canones previos a la
entrada de la crisis en el 2007. Nos encontramos alun en unos porcentajes muy elevados de
desempleo. La Ultima EPA nos sitia en mas de 3.5 millones de personas desempleadas, de los
cuales 46.000 lo son en la Regién de Murcia, y el empleo que se estd creando es
volatil en cuanto a su temporalidad y precario en cuanto a condiciones laborales y salariales, hecho
que igualmente venimos denunciando a través de la figura de “el trabajo precario” o “trabajador
pobre”.



Aun asi y a pesar del triunfalismo de la ministra de Empleo respecto a estos datos, seguimos siendo el
segundo pais a la cola de la Comunidad Europea respecto a la tasa de desempleo.

El empleo publico y las condiciones laborales de las empleadas y empleados publicos no han sido
ajenos a las politicas de recortes. Desde 2010 con el Gobierno de Zapatero, y muy especialmente
desde la Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera del Gobierno del PP,
ademas de las leyes de presupuestos ano tras afo, se han perdido cerca de 350.000 puestos de
trabajo, se han recortado y posteriormente congelado salarios y se han eliminados derechos
conquistados en materias tan sensibles como jornadas, conciliacién, igualdad, salud laboral, formacion
0 accion social, entre otras, vulnerando reiteradamente el derecho efectivo a la negociacion colectiva
reconocido asi en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la propia Constitucion.

En la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, la destruccion de empleo publico ha sido intensa,
alrededor de 66.000 puestos de trabajo, tanto en la Administracion Autondmica como en las
administraciones locales, llegandose a una situacion limite en cuanto a la sostenibilidad de
determinados servicios publicos, algunos estratégicos como la Agricultura, sometiendo a tensiones
irresponsables a los sectores sanitario, docente, servicios sociales y administrativos en general. Tanto
las leyes 5/2010, 1/2011, 5/2012 como los sucesivos Presupuestos Regionales de la CARM no han
hecho sino deteriorar la calidad de los servicios prestados a la ciudadania murciana sin reducir el
galopante déficit publico, no achacable en ninguin caso a los gastos en personal.

Durante todo este largo periodo no ha habido espacios que hayan permitido, a través del didlogo social
y la negociacion colectiva, iniciar una etapa de recuperacion plena de derechos en el marco de la
Mesa general de negociacion de las Administraciones Pulblicas, hasta el Acuerdo para para la Mejora
del Empleo Publico suscrito el 29 de marzo de 2017. Acuerdo que esta siendo lento y desigual en su
desarrollo, tanto en la Administracion General del Estado como en las comunidades auténomas vy
mesas sectoriales, y muy especialmente en la Administracion Local por el secuestro de la negociacion
colectiva impuesto por las sucesivas Leyes de Presupuestos del Estado.

No obstante, y partiendo de la base que se trata de un acuerdo de gran importancia que desde las
organizaciones sindicales CCOO y UGT ponemos en valor, es nuestra pretension ampliarlo y mejorarlo,
ya que el empleo es y ha sido uno de los objetivos prioritarios en nuestras reivindicaciones.

Dicho lo anterior, las organizaciones sindicales firmantes reclamamos al Gobierno que abra un espacio
de negociacion en el ambito de la Mesa general de negociacion de las Administraciones Publicas, que
tenga efectos en los Presupuestos para el 2018, haya prorroga o nuevos presupuestos. También
demandados que la legislacion basica estatal que impide la negociacion colectiva en la Administracion
Publica de la Region de Murcia y en las administraciones locales sea derogada y permita una mejora
real de los servicios publicos, un crecimiento neto del empleo publico y la recuperacion de servicios
publicos privatizados en este periodo aciago.

En este sentido, ambos sindicatos entendemos que no puede ser un impedimento para ello la propia
prérroga de los Presupuestos, puesto que existen antecedentes, En 1990 y 1996, por ejemplo, se
introdujeron mejoras en las leyes de presupuestos, en materia salarial, de empleo u otras condiciones
laborales.

Por todo ello, desde este mismo manifiesto nos dirigimos al Gobierno para reabrir la Mesa general de
negociacion de las Administraciones Publicas y abordar, entre otras, las siguientes materias:

Recuperacion efectiva del derecho a la negociacion colectiva, tanto en la Administracién General del
Estado como en las que tienen atribuidas las competencias las comunidades auténomas y la
Administracién Local, donde materias tan sensibles como jornadas, incapacidad temporal, salud
laboral, igualdad, formacidn, accidn social, etc., puedan ser recuperadas y mejoradas.



Recuperacion del empleo. Partiendo del Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico antes
mencionado, debe ampliarse y consolidarse, tanto en el desarrollo del proceso de estabilizacién, para
reducir al menos al 8% la temporalidad en las Administraciones Publicas, como en la eliminacion de la
Tasa de Reposicién que permita no sélo recuperar el empleo publico perdido en estos afios, sino
que asiente las bases para la creacion neta de empleo.

Segun las propias estadisticas oficiales, en menos de una década podemos encontrarnos, en el
conjunto de las Administraciones Publicas, con cerca de un millon de empleadas y empleados
publicos menos, debido a la media de edad avanzada y la cercania a la jubilacién.

Recuperacion del poder adquisitivo. Las empleadas y empleados publicos deben verse
reconocidos en el esfuerzo que se les ha exigido para contribuir al equilibrio presupuestario y
reduccion del déficit publico, como asi ha expresado en reiteradas ocasiones el propio Gobierno.
Es por ello que exigimos el reconocimiento de la deuda salarial que se tiene contraida con el
conjunto de personas que trabajan para el sector publico, y que se inicie la senda progresiva
de la recuperacion salarial, con cladusula de garantia salarial, para recuperar el poder adquisitivo
perdido en estos afos.

Recuperacion de la negociacion del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). A
medio plazo, es preciso instar la modificacion del actual EBEP (Real Decreto Legislativo
5/2015), para impulsar y consolidar las materias recogidas en los apartados anteriores, asi como
para desarrollar y recuperar cuestiones tan importantes como el derecho a la carrera profesional, la
jubilacion parcial, la movilidad interadministrativa, etc.

La defensa de los derechos de las empleadas y empleados publicos es una prioridad en la accion
sindical de UGT y CCOO, no sdlo por el derecho que les asiste como trabajadoras y trabajadores,
sino también por la necesidad de reforzar los servicios publicos, por cuanto supone para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania, en términos de igualdad y cohesién social, siendo
las empleadas y empleados publicos los garantes de ello.

Del mismo modo CCOO y UGT exigiremos una mejor dotacion presupuestaria en capitulos
imprescindibles como sanidad, educacion, servicios sociales y dependencia, asi como un
incremento mayor de las inversiones publicas para la mejora de la red viaria, ferrocarriles, sector
aereo, puertos, telecomunicaciones, etc. Esto debe posibilitar una mayor y mejor vertebracién en
el territorio asi como una correcta financiacion para el conjunto de las Administraciones Publicas
qgue permitan prestar los servicios publicos con la calidad que merece la ciudadania, entendiendo
asi que esta es la Unica via para consolidar la salida de la crisis, el crecimiento econémico y la
igualdad de condiciones para el conjunto de la ciudadania.
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